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Der evangelische Christ in der Spannung 


zwischen Obrigkeitsstaat und Demokratie 
Von HEINZ-HORST SCHREY 


Nicht zu Unrecht sagt man, da8 wir zwar in der Mitte des 20. Jahrhunderts 
leben und sich vor uns schon die Umrisse des Lebens vom Jahr 2000 abzu- 
zeichnen beginnen, daf aber unser Bewu8tsein noch durch die Formen des 
Lebens vom Jahr 1900 und friiher bestimmt werde. Unser Denken kommt 
offenbar nicht mit dem rapiden Wandel des Lebens mit, hangt vergangenen 
Phasen nach und versadumt dariiber die Aufgaben des Tages. Dies trifft be- 
sonders zu im Raum der Politik. ’ 


Der Weg unserer Generation ist gekennzeichnet durch den Ubergang vom Obrig- 
keitsstaat zur Demokratie. Letztere ist das uns gestellte Schicksal und die for- 
dernde Aufgabe, doch unser BewuBtsein steht weithin noch auf der Stufe des 
obrigkeitlichen Denkens und hat die neue Aufgabe noch nicht erfaBt. Was ist 
bezeichnend fiir den Obrigkeitsstaat? Vor allem zweierlei: einmal das Ver- 
trauen des Biirgers darauf, daB sein politisches Schicksal in der Hand der Obrig- 
keit bestens verwaltet und aufgehoben sei. Der christliche Birger wei8, daB der 
Fiirst sich als vorziigliches Glied der Kirche versteht und deren Anliegen wahr- 
nimmt. Er kann sich ebenso darauf verlassen, daB etwa die Schulgesetzgebung 
christlich wie der Schutz des Sonntags garantiert ist. Das zweite Kennzeichen 
des Obrigkeitsstaates ist der aus diesem Vertrauen resultierende Mangel an 
politischer Initiative beim Biirger. Er versteht sich nicht als politisch verant- 
wortliches Subjekt, als miindiger Trager des Staates, sondern als Untertan, der 
sich der Vormundschaft des Landesvaters tiberlassen kann. H6chste Tugend 
ist hier der Gehorsam, sind nicht die Miindigkeit und Verantwortlichkeit. 


Diese Einstellung hat von der Reformationszeit her das protestantische BewuBt- 
sein gepragt und es bis in die Gegenwart, selbst tiber das Ende des christlichen 
Staa hinaus, bestimmt. Auch in der idealistischen Staatsauffassung des 
19. Jahrhunderts, die im Staat den héchsten Trager sittlicher Werte sah, blieb 
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diese Einstellung herrschend. Gerade dieses idealistische Bild vom Staat war 
es aber, das sich in doppelter Hinsicht verhangnisvoll ausgewirkt hat. Man war 
innerlich nicht darauf vorbereitet, kritisch zu priifen, ob die neue Obrigkeit 
auch wirklich ein Garant dieser idealen Werte sei und das iibliche hingebungs- 
volle Vertrauen verdiene. Der Biirger wuBte mit seiner neuen Rolle als politisch 
verantwortliches Subjekt nichts anzufangen und daher konnte nach dem Zu- 
sammenbruch der Monarchie bald der Ruf nach dem starken Mann, nach der 
straffen Staatsautoritat erhoben werden. Im Endeffekt fiihrte das — wie wir 
wissen — zur Bejahung der Diktatur Adolf Hitlers, weil dort eine zwar von 
Tradition und Legitimitaét losgeléste, abér doch auf Autoritét und Fihrertum 
aufgebaute Staatsordnung gegeben schien, die der von alters gewohnten politi- 
schen Struktur einigermaBen 4hnlich war. Andererseits war man skeptisch 
gegen die Méglichkeiten der Demokratie. Vom Idealbild eines die Zeiten und 
Generationen tiberdauernden Staates her, als einer Art Uberperson fast gétt- 
licher Art, war und ist man bereit zur Entmythologisierung der Demokratie, 
also zu einer tiefen Skepsis gegen die uns heute zur Aufgabe gewordene poli- 
tische Lebensform. Man riihmt sich dabei eines groBen Realismus, weil es ja 
leicht ist, die Schw&chen des parlamentarischen Systems aufzuzeigen, und weil 
man die hoheitsvolle Staatsreprasentation vermiBt, die jeder monarchische oder 
totalitare Staat zu bieten hat. Man itibersieht dariiber véllig, da8 man ja auf- 
gerufen ist, das so entstandene Vakuum durch einen politischen Inhalt zu 
fiillen, der sowohl den einzelnen Biirger als politisches Subjekt, wie die den 
Staat tragenden Gruppen, also auch die Kirche, in ganz anderem MaBe engagiert, 
als das im Obrigkeitsstaat der Fall war. Die Entscheidungsfrage der Gegenwart 
lautet: Ist die Christenheit in Deutschland heute bereit, die ihr in der modernen 
Demokratie gebotenen Médglichkeiten zu ergreifen und fiir sich wie fiir die ganze 
Gesellschaft fruchtbar zu machen — oder will sie im Ressentiment gegen die 
Gegenwart verharren, die Vergangenheit idealisieren und Verflossenem nach- 
trauern ? Es wird alles darauf ankommen, daB hier die rechte Antwort gegeben 
wird, wenn aus der politischen Wirklichkeit der Gegenwart das werden soll, 
was als Chance in ihr angelegt ist. 

Wir wollen nicht das politische Problem in seiner ganzen Breite entfalten, etwa 
da8 der einzelne Biirger heute in besonderer Weise zur politischen Miindigkeit 
-berufen ist, oder daB die Kirche im Leben ihrer Ortsgemeinde in der Ordnung 
ihres eigenen Zusammenlebens indirekt einen Beitrag zur demokratischen Er- 
ziehung leisten kann. Wir wollen vielmehr den Problemen nachgehen, die da- 
durch entstehen, dafs heute weder ausschlieBlich der einzelne Biirger, noch die 
politischen Parteien Trager der Demokratie sind, sondern die das Volk kon- 
stituierenden sozialen und religidsen Gruppen. Zwar sind die Parteien im mo- 
dernen Massenstaat unentbehrlich, weil sie die Werkzeuge der politischen 
Willensbildung im Volke sind, aber sie sind nicht die selbstandigen Manager 
der Politik, sondern haben die Gliederung des Volkes in gesellschaftliche Grup- 
pen und Organisationen zu berticksichtigen. Zu diesen Gruppen gehéren neben 
den Gewerkschaften nicht zuletzt auch die beiden GroBkirchen. Wiahrend die 
Katholische Kirche von ihrer Tradition her es gewohnt ist, als politischer Faktor 
im Staat aufzutreten, ist diese Situation fiir die Evangelische Kirche neu und 
sie mu erst lernen, was es heiBt, daB sie ganz anders politisch initiativy werden 
muB, als es im alten Obrigkeitsstaat méglich und notwendig war. 


Der heutige Staat versteht sich als ein wertneutrales Gebilde, das seine Aufgabe 
in der subsidiaéren Hilfsfunktion gegeniiber den im Volk vorhandenen sozialen 
Gruppen sieht. Darin unterscheidet er sich von der Diktatur, daB er darauf 
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verzichtet, selbst die Gesellschaft sozial und weltanschaulich formen zu wollen. 
Er gibt vielmehr den gesellschaftlich bedeutsamen Kriaften, wie den Gewerk- 
schaften zum Beispiel oder in den Kirchen, die Chance, ihre Konzeption zur 
Geltung zu bringen. So sind die Kirchen in unserer westdeutschen Bundes- 
republik zwar nicht zu ausschlieBlich privilegierten Einrichtungen geworden, 
wohl aber Zu institutionell fundierten Ordnungsmachten ersten Ranges’ — und 
damit zu Mittragern der politischen Verantwortung tiberhaupt. Das ist der Sinn 
der vor allem seit 1945 im Raum der Evangelischen Kirche zu hérenden Rede 
vom Offentlichkeitsanspruch der Kirche. Damit ist nicht nur die innerkirchliche 
Freiheit von Lehre und Verkiindigung gemeint, sondern das von ihr ausgeiibte 
Wachteramt im 6ffentlichen Leben. Schon im Kirchenkampf nach 1933 hat die 
Bekennende Kirche diese Aufgabe dem Staat gegeniiber wahrgenommen, wenn 
etwa Bischof Wurm gegen die Vernichtung sogenannten lebensunwerten Lebens 
protestierte. Nach 1945 haben die Evangelischen Kirchentage und die Synoden 
der EKD hier manches gute Wort gesagt, das gewiB® auch politisch nicht wir- 
kungslos geblieben ist. Die Kirche hat immer wieder ihre Stimme erhoben, 
wenn es galt, die Freiheit des einzelnen vor Vergewaltigung zu schiitzen und der 
Rechtsbeugung entgegenzutreten, wie sie im Gefolge des verlorenen Krieges 
vorkam. Sie hat vor den sozial verheerenden Folgen des Hasses im eigenen 
Volk wie unter den Aliierten gewarnt und ist gegen die politische Zweiteilung 
unseres Volkes aufgetreten. Sie hat die Anspriiche der Entrechteten und sozial 
Schwachen vertreten und die Heimatgemeinden aufgerufen, die Fliichtlinge in 
Liebe aufzunehmen. Nicht zuletzt war auch das Evangelische Hilfswerk eine 
MaBnahme von weittragender politischer Bedeutung. 


Die Kirche hat als Ordnungsmacht nicht nur die negative Funktion der War- 
nung, sondern dariiber hinaus auch die positive der Weisung. Sie nimmt diese 
Aufgabe wahr, wenn sie Stellung nimmt zu den Fragen der Kulturpolitik, etwa 
wenn es um die Schulform oder Lehrerausbildung geht, aber nicht minder bei 
der Neugestaltung des Ehe- und Familienrechts. Zu dieser positiven Aufgaben- 
stellung gehért aber nicht zuletzt auch die von den Evangelischen Akademien 
ausgetibte Funktion, ein Clearing-House zu schaffen fiir die Sozialpartner, die 
sich auf dem Boden der Kirche im Geist gegenseitiger Achtung und Toleranz 
aussprechen kénnen, so daB es zu Lésungen kommen kann, die von allen Be- 
teiligten als gerecht und menschlich angesehen werden. Es sei hier nur an die 
Arbeit der Akademien zur Frage der Mitbestimmung im Betrieb erinnert. Aber 
dariiber hinaus haben die Akademien es als ihre soziale und politische Aufgabe 
erkannt, fast jeden Berufsstand mit seinem ihm zugeordneten Partner ins Ge- 
sprach zu bringen und nach gerechten Lésungen zu suchen. Dabei befindet sich 
die Evangelische Kirche in einer wesentlich schwierigeren Lage als die katho- 
lische, weil in ihr der Begriff der ,,kirchlichen Weisung“ nicht autoritativ fest- 
gelegt ist und sie nicht ohne weiteres tiber ein naturrechtliches Ordnungsbild 
der sozialen Wirklichkeit verfiigt. Gerade hier wird aber ihr besonderer politi- 
scher Ort sichtbar: er liegt zwischen dem Institutionalismus der Katholiken und 
dem Sidkularismus derer, die tiberhaupt jeden christlichen GestaltungseinfluB 
auf das Sffentliche Leben als ,,Klerikalismus“ ablehnen. Sie wird nicht einfach 
sagen kénnen, die Konfessionsschule sei die einzig christlich legitime Schulform, 
weil allein in ihr das Elternrecht als Naturrecht zur Geltung kommt. Sie wird 
auch nicht eine evangelische Integration im gemischten Konfessionsstaat einer 
katholischen zur Seite stellen wollen und so die Spannungen zwischen den welt- 
anschaulichen Kraftegruppen steigern. Sie will weder die Parteien noch den 
Staat zum Werkzeug eines einseitigen Gruppeneogismus’ entarten lassen, vor 
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dem vor kurzem von berufener Seite mit Recht als einer Gefahr fiir die junge 
Demokratie gewarnt wurde. Sie weiB, daB sie sich den anderen den Staat 
tragenden Gruppen gegeniiber nicht absolut setzen darf und das Verhaltnis 
untereinander im Geiste der Toleranz und der gegenseitigen biirgerlichen 
Achtung geregelt werden muB. 

Auf der anderen Seite wird die Evangelische Kirche aber einem vdlligen Saku- 
larismus entgegentreten miissen, der etwa die Schule ganzlich aus der christ- 
lichen EinfluBsphaére herausnehmen oder gar eine nichtchristliche Weltanschau- 
ungsschule schaffen wollte. Die Evangelische Kirche sollte nicht glauben, sie 
mite mit ihren Forderungen immer und um jeden Preis mit der Katholischen 
Kirche gleichziehen wollen, weil sie dadurch auf eine ihre wesensfremde Bahn 
gedrangt werden kénnte. Als Kirche des Evangeliums darf sie nicht ,,Kirche 
der Macht“ werden wollen, selbst wenn sie ihre Aufgabe als politische Ord- 
nungsmacht wahrnimmt. Die geschichtliche Erfahrung lehrt, daB der mit Zwang 
verbundene, in seinem Ordnungsbild restaurativ orientierte Konfessionalismus 
mit Notwendigkeit sikulare und antichristliche Gegenbewegungen hervortreibt, 
deren Schlagwort die Befreiung von der Diktatur der Kirche ist. Die Kirche 
bewahrt dann ihre Freiheit auch im politischen Raum, wenn sie einmal die 
Miindigkeit der Menschen in der Demokratie ernst nimmt, und sodann ihre 
eigene Sache nicht mit den Interessen einer bestimmten Gruppe oder Partei 
gleichsetzt. 


Zur Selbstverwaltung in der Sozialversicherung 
Von PETER JORGENSEN 


Ein fiir jede Demokratie und insbesondere fiir die junge Bundesrepublik Deutschland 
bedeutsames Ereignis steht bevor: im Friihjahr 1958 werden die Vertreter der Arbeit- 
geber und Arbeitnehmer fiir die Selbstverwaltungsorgane der Sozialversicherung 
gewdhlt. Schon heute zerbricht man sich vielerorts die Képfe, wer den zur Aufstellung 
einer Kandidatenliste berechtigten Verbainden genannt werden soll. An allen Ecken und 
Enden melden sich auch im kirchlichen Bereich neben den gewichtigen Stimmen die 
Gruppen und Griippchen, die ,,ihren“ Vertreter eines Tages in der Vertreterversamm- 
lung der Versicherungsanstalten und Krankenkassen sitzen sehen michten. Nun scheint 
aber iiber der Leidenschaftlichkeit dieses Bemiihens vergessen zu werden, in welche 
Funktion denn eigentlich das Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans eintreten 
wird. Am Beginn einer Initiativaktion mu also Klarheit iiber das Wesen der Selbst- 
verwaltung in der Sozialversicherung geschaffen werden. 


Wer in dieser Zeit, wenige Wochen nach der 200. Wiederkehr des Geburtstages 
des Freiherrn von und zum Stein, das Wort Selbstverwaltung hért, denkt zu- 
-niachst an die Selbstverwaltung im politischen Sinne, eine »Mitwirkung der Re- 
gierten in der Regierung“, an deren Verwirklichung der Freiherr von und zum 
Stein so hervorragenden Anteil hatte. 


Daf dieser Begriff daneben aber auch ein wesentliches Element in dem System 
unserer Sozialleistungen darstellt, ist nur wenig bekannt, So popular die Sozial- 

leistungen selbst und so unpopular die Beitrage zu ihnen sind, so unbekannt ist 
der innere Aufbau unseres. Sozialleistungssystems. Dabei greift es ganz ent- 
scheidend in das Leben von etwa 85 Prozent unserer Bevélkerung ein und dabei 
machen die Beitrage und aise be zu den Set eset heute ‘etwa 
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Der Pumpmechanismus der Sozialversicherung 


Die Beitrage werden, von einigen Ausnahmen abgesehen, je zur Halfte von den 
Arbeitgebern und den Arbeitnehmern aufgebracht, sie betragen fiir die Renten- 
versicherung der Arbeiter und der Angestellten insgesamt 14 Prozent des Brutto- 
lohnes, fur die Krankenversicherung uneinheitlich 6 bis 9 Prozent; fiir die Ar- 
beitslosenversicherung werden 2 Prozent des Bruttolohnes gezahlit, dazu kommt 
dann noch der Beitrag, der von den Arbeitgebern im Umlageverfahren an die 
mit der Durchfiihrung der Unfallversicherung beauftragten Berufsgenossen- 
schaften abgeftihrt wird. 


Etwa 20 Milliarden DM werden jahrlich durch das Sozialversicherungssystem 
wie von einer Pumpe angesaugt und ergieBen sich abziiglich dessen, was wah- 
rend des Pumpvorganges im Verwaltungsapparat versickert, wieder in den 
Kreis der Versicherten, zum Teil auch in die linke Tasche derjenigen, die aus 
ihrer rechten Tasche die Beitrage zahlen. 


Um die Bedeutung und Aufgabe der Selbstverwaltung in diesem Bereich zu 
erkennen, ist es notwendig, sich an diesen Pumpmechanismus der Sozialversiche- 
rung zu erinnern. Leider wird viel zu oft nur darauf gesehen, was aus diesem 
Apparat heraus und dann durch die nach bestimmten Gesetzen geordneten 
Kanéle in die allenthalben weitgeéffneten Taschen hineinflieBt. Die Aufgabe 
der Installateure, ndmlich der in der Sozialgesetzgebung maBgebend beteiligten 
Sozialpolitiker, beschrainkt sich jedoch nicht auf die ,gerechte* Anordnung der 
Kanale auf der Verteilungsseite und auf die von dieser Seite zu erhebenden 
Forderungen nach sténdiger Verbreiterung des aus der Pumpe herausschwellen- 
den Geldstromes. Der verantwortliche Sozialpolitiker mu8 sich ebenso mit dem 
zwar weniger sichtbaren, aber sozialpolitisch ebenso bedeutungsvollen Ansaug- 
akt des Pumpvorganges befassen. Auch hier, auf der Aufbringungsseite, kommt 
es auf die ,gerechte“ Anordnung.der Kandle an und von dieser Seite ist die 
standige Forderung zu erheben, das Leistungsvermégen der zahlreichen Quellen 
nicht zu tiberbeanspruchen und also méglichst wenig in den Pumpmechanismus 
hineinflieBen zu lassen. Die gesetzgeberisch gestaltende Sozialpolitik darf sich 
weder einseitig von den Anforderungen und Problemen auf der Leistungsseite 
noch ausschlieBlich von den oft entgegengesetzten Forderungen bestimmen las- 
sen, die auf der Beitragsseite zu erheben sind. Es kommt immer auf einen ge- 
sunden Kompromi8 im Sinne einer Abstimmung des negativen Effektes der 
Ansaugphase mit dem positiven Effekt des Verteilungsaktes an. Wie es jedem 
verantwortlichen Sozialpolitiker selbstverstandlich ist, mu8 auch jedem einzel- 
nen Versicherten immer wieder klar gemacht werden, daB die Sozialversiche- 
rung nicht aus einem unerschépflichen Born in der Tiefe schépfen kann, sondern 
nur aus demselben Gefa8, das man zu gerne mittels dieses Pumpwerkes bis an 
den Rand fiillen méchte. Die Gemeinschaft der Nehmenden ist zugleich auch 
die Gemeinschaft der Gebenden. Es ist daher sicher realistischer fur die Sozial- 
-versicherung, das Bild einer Umlaufpumpe zu benutzen, als von einer ,,Sonne 
am Himmel des Versicherten“ zu sprechen, wie es kiirzlich auf einer sozial- 
politischen Tagung ein vielleicht nicht ganz unbefangenes Geschaftsfiihrungs- 
mitglied eines Versicherungstragers tat, ,der aufgehenden Morgensonne fiir den 
in das Arbeitsleben hineintretenden Menschen, der strahlenden Mittagssonne 
fiir den Arbeitnehmer auf dém Héhepunkt seiner Schaffenskraft und der golde- 
nen Abendsonne fiir den aus dem ErwerbsprozeB ausscheidenden alten Men- 
schen“ Ms: Wenn man schon das Bild dieses segensreichen Sternes in diesem Zu- 
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Sozialversicherungssonne von der wirklichen Sonne vor allem dadurch unter- 
scheidet, daB sie nur dann ihre warmenden Strahlen auszusenden vermag, wenn 
sie entsprechend von den Beschienenen geheizt wird. 


Diese Grundtatsache, daB ein enger Zusammenhang zwischen Beitrag und Lei- 
stung besteht, daB beide Seiten, die sich auf das Leben des einzelnen Versicher- 
ten auswirken, eben nur zwei Seiten derselben Sache sind, und daB es sich daher 
um seine ,eigene“* Angelegenheit handelt, muB zu der Konsequenz fiihren, da 
der einzelne nicht nur Objekt dieses Mechanismus zu sein hat, sondern da er 
das Recht und die Pflicht hat, selbst gestaltend bei der Verwaltung der Sozial- 
versicherung mitzuwirken. 

Die Sozialgesetzgebung selbst steht auf einer anderen, der politischen Ebene 
und kann daher vom einzelnen nicht anders als auch alle anderen politischen 
WillensdéuBerungen des Gesetzgebers beeinfluBt werden. In diesem Zusammen- 
hang muB sie als Faktum hingenommen werden. Aufgabe der Selbstverwaltung 
ist es, die gegebene Form mit einem Inhalt zu fiillen, der den gré8ten Nutzen 
fiir die Beteiligten verspricht. 


Es soll daher hier nicht dariiber diskutiert werden, ob unser gegenwéartiges 
Sozialversicherungsrecht ein zu groBes MaB an sozialer Sicherheit bietet, da- 
durch private Initiative und Selbstverantwortung lahmt und somit wohlfahrts- 
staatliche Ziige im: negativen Sinne aufweist, oder ob wir noch weit von einem 
erstrebenswerten Wohlfahrtsstaat entfernt sind, der erst die Garantie fiir die 
freie Entfaltung des einzelnen bietet. Beide Meinungen werden in der Offent- 
lichkeit vertreten und ihre Verfechter stimmen in dem einen Punkt tberein, 
da8 der ,,ideale Kompromi8“ zur Zeit nicht erreicht ist. Der Streit um die not- 
wendigen legislativen MaBnahmen darf nicht von den zu jeder Zeit bestehenden 
Aufgaben ablenken, die auf demokratische Weise zustande gekommenen gel- 
tenden Sozialgesetze mit gesundem Leben zu erfiillen.. 


, Die institutionelle Regelung der Selbstverwaltung in der Sozialversicherung 


Es gibt zur Zeit 2064 selbstandige Trager im Bereich unserer Sozialversicherung; 
zum grofen Teil mit lokaler oder betrieblicher Zustaéndigkeit, wie kleine Orts- 
krankenkassen und Betriebskrankenkassen. GréBere Ortskrankenkassen er- 
strecken sich tiber das Gebiet mehrerer politischer Gemeinden. Die Renten- 
versicherungen der Arbeiter werden von den auf Landesebene tatigen Landes- 
versicherungsanstalten getragen. Dagegen sind der Trager der Rentenversiche- 
rung der Angestellten sowie die Berufsgenossenschaften und die Ersatzkranken- 


kassen sogen. bundesunmittelbare Versicherungstrager, weil ihre Zustaindigkeit 
liber die Landesgrenzen hinausgeht. 


Nach dem geltenden Sozialversicherungsgesetz (SvG) vom 13. August 1952, das 
die 1933 unterbrochene Tradition der Selbstverwaltung in der Sozialversiche- 
rung wieder aufnahm (ein im Jahre 1951 verabschiedetes Selbstverwaltungs- 
gesetz ist nicht zur Ausfiihrung gekommen), wird fiir jeden dieser Trager von 
den Beitragszahlern, also Arbeitgebern und Arbeitnehmern, eine Vertreter- 
versammlung gewahlt. Die letzte Wahl erfolgte im Jahre 1953. Die Amtsdauer 
der gewahlten Vertreter ware zum 31. Dezember d. J. ausgelaufen, wurde jedoch, 
um eine Kollision der Sozialwahlen mit den Bundestagswahlen zu vermeiden, 


bis zum 31. Juni 1958 verlangert. Die nachste Sozialwahl wird somit im 1. Halb- 
jahr 1958 erfolgen. 


Die Vertreterversammlung, die je nach der Gréfe des Jeteidaeinmaaainak : bis 


zu 60 Mitglieder umfa&t, setzt sich in der Regel je zur Halfte aus —— der 
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Versicherten, also Arbeitnehmern, und aus Vertretern der beitragsentrichtenden 
Arbeitgeber zusammen (in der Knappschaftsversicherung entfallen auf die Ver- 
sicherten abweichend zwei Drittel, in der landwirtschaftlichen -Unfallversiche- 
rung ein Drittel und bei den Ersatzkrankenkassen sémtliche der Vertretersitze 
auf die Versicherten; in den Betriebskrankenkassen ist der Arbeitgeber mit 
gleichem Stimmrecht wie alle versicherten Vertreter zusammen vertreten). Die 
Wahrnehmung der Aufgaben eines Vertreters in den Selbstverwaltungsorganen 
ist ein Ehrenamt, das nebenberuflich und grunds&tzlich unentgeltlich ausgeiibt 
wird. 

Die Vertreterversammlung wahlt einen Vorstand, der den Trager der Ver- 
sicherung gesetzlich vertritt. Vertreterversammlung und Vorstand zusammen 
sind die beiden Organe, von denen die eigenstandige Geschaftsfiihrung des je- 
weiligen Versicherungstragers verantwortet wird. Zur Durchfiihrung der 
laufenden Verwaltungsarbeit werden von ihnen hauptamtlich beschaftigte Fach- 
leute in die Geschaftsfiihrung berufen. 


Die Aufgaben der Selbstverwaltungsorgane 


Die Aufgaben der Selbstverwaltungsorgane sind teils durch den Spielraum 
bestimmt, den die Sozialversicherungsgesetze ungeregelt lassen. Insoweit haben 
sie legislative Funktionen. Zum andern obliegt ihnen die Durchfiihrung dieser 
Vorschriften selbst, wobei sie gem&B § 7 des Selbstverwaltungsgesetzes ,,dem 
Versicherungstrager fiir getreue Geschaftsfiihrung wie Vormiinder ihren Miin- 
deln“ haften. 


Zu den legislativen Aufgaben gehdren das Recht, die Satzung des jeweiligen 
Versicherungstragers zu beschlieBen, und die Entscheidung tiber sogen. Mehr- 
leistungen, die tiber den Rahmen der gesetzlich festgelegten Pflichtleistungen 
-hinausgehen. Um die hier bestehende Verantwortung der Selbstverwaltungs- 
organe anzudeuten, braucht nur auf die groBe Aufgabe der Rehabilitation hin- 
gewiesen zu werden, die ihnen durch die Rentenneuregelungsgesetze des 
Jahres 1957 gestellt worden ist. Weitere legislative Aufgaben stellen die Be- 
schliisse tiber die Beitragssdtze in der Unfallversicherung und bei den Kranken- 
. kassen dar, sowie die Aufgabe, Vertrage mit den Partnern der Versicherungen, 
den Arzteverbiénden und den Krankenanstalten zu schlieBen. 


Das Entscheidende bei den exekutiven Aufgaben ist nicht die Durchfiihrung der 
notwendigen Verwaltungsma8nahmen selbst, sondern die Tatsache, daB sie letzt- 
lich von den Vertretern der Versicherten zu verantworten ist. Diese Verant- 
wortung bleibt auch dann bestehen, wenn die Mehrzahl der Aufgaben auf die 
standig wirksame und fachlich besonders geschulte Geschiaftsfiihrung iiber- 
tragen wird. Auch dort, wo ein Selbstverwaltungsorgan tiber langere Zeitriume 
hinweg gar nicht in die Verwaltungsaufgaben eingreift und die Geschafts- 
fiihrung gewdhren laBt, bedeutet die ihm immer verbleibende Médglichkeit, ein- 
zugreifen, das entscheidende Gegengewicht gegen alle denkbaren Ansatze ver- 
waltungsbiirokratischer Selbstherrlichkeit. : 


Die wichtigste Funktion der Selbstverwaltungsorgane, die alle ihre Aufgaben 
durchdringen muB, ist ihnen gewissermaBen angeboren. Sie sind berufen, die 
Verbindung zwischen den Versicherten und ihrer Versicherung herzustellen und 
zu erhalten. Die Mitglieder der Organe sollen nicht nur selbst wie Treuhadnder 
_ verantwortlich fiir ihre Wahler, d. h. fiir die als Beitragszahler und Leistungs- 
empfanger der Versicherung’verbundenen Menschen handeln, sondern sie miis- 
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dafiir wecken und wachhalten, daB es die eigene Sache ist, an die man Beitrage 
zahlt und von der man Leistungen empfiangt, und daB es die eigene Sache und 


die des Nachsten ist, die man korrumpiert und bestiehlt, wenn man sich un- 
gerechtfertigt Leistungen erschleicht. 


Diese Aufgabe ist in der Vergangenheit viel zu wenig beachtet worden. Wie 
wichtig sie ist, zeigen die bisherigen Erfahrungen mit dem Gesetz iiber die Lohn- 
fortzahlung im Krankheitsfall. Es wire sicherlich nicht im gleichen Ausma 
zu der jetzt zu beobachtenden Erscheinung der ungerechtfertigten Inanspruch- 
nahme der Krankenkassen gekommen, wenn die Mitglieder der Selbstverwal- 
tungsorgane ihre Aufgaben innerhalb der Versicherten-Gemeinschaft starker 
wahrgenommen hatten. Zwar darf man sich nicht der Illusion hingeben, daB 
eine einwandfreie ,,Versichertenmoral“ bis zum letzten Versicherten méglich sei, 
aber nur wenn es gelingt, innerhalb der Versicherten-Gemeinschaft die Selbst- 
verantwortung und Redlichkeit gegeniiber der Versicherung zur bestimmenden 
Grundhaltung werden zu lassen, darf man von der Sozialversicherung fiir die 
Zukunft einen positiven Beitrag zu unserem Sozialleben erwarten. 


Allerdings kann ein noch so gutes Verhalten der Versicherten ein schlecht- 
gemachtes Gesetz nicht verbessern. Es ware daher vdllig verfehlt, fiir alle zur 
Zeit in unserem Sozialversicherungssystem offenbar werdenden Mifstande die 
mangelnde Selbstverantwortlichkeit der Versicherten schuldig zu sprechen. Um- 
gekehrt kann aber das beste Sozialversicherungsgesetz nur dann segensreich 
wirken und unser Gesellschaftsleben befruchten, wenn es auf einen gesunden 


Nahrboden aus Verantwortung und Solidaritat in der Versicherten-Gemein- 
schaft trifft. 


Eine wohliiberlegte Gesetzgebung kann zwar den Weg zu einem befriedigenden 
Zustand ebnen, der entscheidende Faktor bltibt aber das Verhalten des Ver- 
sicherten selbst. Dieses im positiven Sinne zu aktivieren und zu fdérdern ist 
niemand so sehr berufen und geeignet, wie die von den Versicherten in die 
Selbstverwaltungsorgane entsandten Vertreter. Ihnen kommt die Aufgabe zu, 
dem einzelnen das Gefiihl zu nehmen, er sei einem anonymen \Apparat aus- 
geliefert und ihn zu verantwortlichem Handeln zu bewegen. Der Begriff 
Selbstverwaltung ist untrennbar mit dem Begriff der Selbstverantwortung 
verbunden. 


Man muB die ersten vier Jahre der Tatigkeit der Selbstverwaltungsorgane nach 
der zwanzigjahrigen Unterbrechung als Anlaufzeit mit entschuldbaren Mangeln 
betrachten. Bei den Versicherungstragern selbst ist von ihnen in vielen Fallen 
gute und niitzliche Arbeit geleistet worden. In der bevorstehenden zweiten 
Wahlperiode mu8 nun auch eine Belebung der Tatigkeit in der angedeuteten 
Richtung erfolgen. Dabei sollten die Vertreter der Selbstverwaltungsorgane 
von allen Persdnlichkeiten und Institutionen, die sich fiir die Mitgestaltung 
eines gesunden Soziallebens verantwortlich fiihlen, unterstiitzt werden. In Be- 
triebsversammlungen, in den Veranstaltungen der kirchlichen Werke und Ver- 
binde und in Tagungen der Evangelischen Akademien und Sozialseminare 
miissen die Arbeitnehmer iiber die Funktionsweise der Sozialversicherung auf- 
geklart und muB8 ihnen Gelegenheit gegeben werden, die immer wieder auf- 


tretenden Probleme zu diskutieren. 


Selbstverwaltung contra Versorgungsstaat 


In letzter Zeit hiufen sich die Stimmen, die vor einem Abgleiten in den totalen 
Versorgungsstaat warnen. In seiner Regierungserklarung vom 29. Oktober 1957 
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sagte der Bundeskanzler: ,,Die Bundesregierung ist entschlossen, den Gedanken 
der Selbsthilfe und privaten Initiative in jeder Weise zu f6rdern und das Ab- 
gleiten in einen totalen Versorgungsstaat, der friiher oder spater den Wohl- 
stand vernichten wiirde, zu verhindern.“ Diese Zielsetzung kann und sollte 
auch von den Befiirwortern des jetzigen Sozialversicherungssystems bejaht 
werden. Sie braucht nadmlich nicht den radikalen Abbau der geltenden Gesetze 
zu bedeuten. Sie kénnte auch im Rahmen der Méglichkeiten und Anforderungen, 
die das bestehende Sozialrecht birgt, verfolgt werden. 

Die rechtliche Konstruktion der Eigenstaéndigkeiten der Sozialversicherung stellt 
zuniachst schon einmal eine wichtige juristische Schranke gegen das Abgleiten 
in den totalen Versorgungsstaat dar. Die deutsche Sozialversicherung ist keine 
staatliche Einrichtung und wird es nie sein, solange das Prinzip der Selbstver- 
waltung in der Sozialversicherung nicht angetastet wird. Namhafte Rechts- 
wissenschaftler halten es durch das Grundgesetz fiir verfassungsrechtlich ge- 
schiitzt und den Weg zum Versorgungsstaat daher fuir versperrt. 

Das schlieBt allerdings nicht aus, daB sich in der Versicherten-Gemeinschaft 
Rentenhysterie und alle weiteren negativen Merkmale des absoluten Versor- 
gungsstaates ausbreiten. Es ware denkbar, da trotz der Eigenstandigkeit und 
der Selbstverwaltung der Sozialversicherungen die durch sie vollzogene so- 
genannte ,zweite Einkommensverteilung* AusmaBe und Formen annimmt, die 
sich ihrem Erscheinungsbild nach und in ihren Auswirkungen auf den einzelnen 
Versicherten von den Verhdltnissen in einem echten System der Staatsbiirger- 
versorgung kaum noch unterscheiden. Dies zu verhindern ist die groBe Auf- 
gabe der Selbstverwaltungsorgane. Vielleicht ist es der einzige Weg, der am 
Versorgungsstaat vorbeifihrt. 


Die Bedeutung der Wahrung 
fir Wirtschatts-, Sozial- und Gesellschaftspolitik 


Von MARTIN DONATH 


I. 


Wir stehen wenige Monate hinter dem Wahlkampf um den dritten Bundestag. 
Es ist unvergessen, daB alle Parteien wahrend dieses Kampfes fiir die Erhaltung 
der Stabilitét, d. h. der festen Kaufkraft der deutschen Wahrung eingetreten 
sind. Regierung und Opposition werden jetzt vier Jahre hindurch Gelegenheit 
haben, diese ihre verpflichtenden Wahlerklarungen vor den aufmerksam beob- 
achtenden Augen des gesamten Volkes einzuhalten bzw. zu verwirklichen. Ver- 
mutlich wird es an Anlassen nicht mangeln, aufhellend, unterrichtend, warnend 
und konstruktiv in die Gesprache und MaBnahmen fiir die Gestaltung der Wah- 
rung einzugreifen. 

Feste Kaufkraft kann natiirlich nicht bedeuten, daB jedes einzelne Gut und 
jede einzelne Dienstleistung am volks- und weltwirtschaftlichen Markt einen 
vollig unveranderten Preis beibehalten. Die Rohstoffquellen, die heute weithin — 
in einer unaufhebbaren weltwirtschaftlichen Verbundenheit sprudeln, sind zu — 
verschiedenen Zeiten verschieden ergiebig. Der Bedarf schwankt nicht minder 
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wie das Angebot — nicht nur bei den Rohstoffen, sondern auch bei den 
Zwischen- und Fertigfabrikaten. Tritt z. B. in einem Jahr groBer Ernteausfalle 
an schwarzen Jchannisbeeren eine durch Vitaminlehren und geschickte Werbung 
gesteigerte Nachfrage nach dem tiefblauen Getrink in Erscheinung, so wird der 
Preis spirbar steigen. Kundenwunsch, Geschmack, Laune sind in der Welt der 
Gebrauchs- und Verbrauchsgiiter gar nicht auszuschalten; sie schaffen natiirlich 
weithin bewegliche Einzelpreise. Bei den Arbeits- und Dienstleistungen liegt es 
nicht viel anders. Je nach der Geburten-, Sterblichkeits-, Invaliditaéts-, Krank- 
heitskurve, den Ein- und Auswanderungsbewegungen, den Berufswiinschen und 
im Zugriff getroffenen Berufsentscheidungen steigen und fallen die verfiigbaren, 
,am Markt befindlichen“ Leistungen, ihre Seltenheit oder ihre Fiille. Und die 
Vielheit der getroffenen Entscheidungen strahlt selbstverstindlich mehr oder 


minder rasch und spiirbar auf die Héhe der Léhne, Gehalter, freiberuflichen 
Honorare, Gebiihren usw. aus. 


Wenn wir von fester Kaufkraft sprechen, meinen wir also einen Zustand, in 
dem und durch den ein bestimmtes Querschnittsverhdltnis, ein ,,.Niveau“, ein 
relativ ausgeglichener Lebensstandard gewiahrleistet ist. Unbeschadet dessen, 
daB einzelne Preise gewisser Giiter und Dienstleistungen steigen und einzelne 
Preise anderer Giiter und Dienstleistungen sinken, soll eine gewisse Menge an 
Kaufkrafteinheiten — sagen wir z. B. der monatliche Betrag von 400 DM — die 
Deckung einer ebenso gewissen und relativ unveranderten Menge von Sach- 
gutern und Leistungen ermdglichen: z. B. Miete, Heizung, Strom, Gas und 
Wasser; gleichwertige Ernahrung und Bekleidung; kulturelle, zivilisatorische 
und hygienische Bediirfnisse; Verkehrserfordernisse; Beitrage zu 6ffentlichen 
oder halbéffentlichen Systemen der sozialen Sicherung — von der Kranken- bis 
zur Arbeitslosenversicherung; freie Leistungen fiir selbstverantwort- 
liche soziale Sicherung durch Lebensversicherung, Bau-, Konten- und Invest- 
mentsparen und andere Formen privater Eigentumsbildung. Die Stabilitét der 
Kaufkraft wird insoweit gemessen an einem konstruierten ,,Warenkorb“ oder 
an einem ,,Preisindex fiir die Lebenshaltung, mittlere Verbrauchergruppe“ — so 
in den Monatsberichten der friiheren Bank Deutscher Lander, der heutigen 
Deutschen Bundesbank. Wir sagen ,,insoweit*. Daneben gibt es noch andere 
wichtige MaBstabe — etwa den Index der Einkaufspreise fur Auslandsgiter, 
den Index der Weltmarktpreise, die Indexziffer der Einzelhandelspreise, der 
Erzeugerpreise industrieller Produkte usw. Wdhrungspolitisch steht aber natur- 
gemapB der Preisindex fiir die Lebenshaltung im Mittelpunkt des Interesses 
breitester Schichten der Bevélkerung. Denn das Hemd ist jedem Staats- und 
‘Wirtschaftsbiirger naher als der Rock. 


Deshalb darf sich niemand dariiber verwundern, wenn der bezeichnete Birger 
mit MiBvergniigen verfolgt, daB der Preisindex fiir die Lebenshaltung von 1950 
bis heute von 100 auf rund 116 Punkte gestiegen ist. Wahrungspolitisch be- 
deutet es eine Ablenkung, wenn man sagt, die Einkommen seit 1950 seien ja 
auch gestiegen, teilweise um erheblich mehr Punkte als die genannten 16. Dies 
droht zu verschleiern, daB eben die Kaufkraft von 100 Wahrungseinheiten heute 
erheblich abgesunken ist gegeniiber der der gleichen Menge aus dem Jahre 1950. 
Und ebensowenig sollte man sich vor dem Ernst der Frage durch das Argument 
beschwichtizgen lassen, anderswo habe die schleichende oder die offene Inflation 
schon ganz andere AusmaBe angenommen. 


Gerade, weil die Inflation von 1918 bis 1923 mit den chaotischen Héhepunkten 
; 1923 und der brutale Wahrungsschnitt des Jahres 1948 — schamhaft 
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sagte man dazu auch Wahrungsreform — uns Deutschen noch so bewubt sind, 
gerade darum darf die Frage nach der Bedeutung der Wahrung fiir Wirtschafts-, 
Sozial- und Gesellschaftspolitik in ganz Deutschland auf eine ungeteilte Auf- 
merksamkeit rechnen. 


II. 


Man kann iiber die Bedeutung der Wahrung nicht sprechen und schreiben, ohne 
zuvor einige grundlegende Aussagen iiber das Wesen der Wahrung in Er- 
innerung gerufen zu haben. 


Ohne Geld — ja wir diirfen sagen: ohne gutes Geld, ohne treues Geld, ohne 
w&hrendes Geld, ohne kaufkraftbestandiges Geld — ist eine echte, von schweren 
Stérungen und Erschiitterungen freie Verkehrswirtschaft nicht denkbar. Die 
in ihren Giitern differenzierte, arbeitsteilige, auf fast allseitige Erganzung an- 
gelegte Verkehrs- oder Marktwirtschaft bendtigt das Geld zunachst einmal als 
ein Zahlungsmittel, weil es ,,allgemeine“ wirtschaftliche Verftigungs- 
macht darstellt und so als anerkanntes Zwischentauschgut den viel- oder all- 
seitigen Austausch von Giitern und Leistungen erméglicht. Uber die Briicke des 
Geldes kommt der eine zur hochgeziichteten Saat, der andere zu Kleidung, 
der dritte zum Flug nach USA oder Siidafrika. Der schlichte, aber sich in vieler- 
lei Stufungen abspielende und deshalb kompliziertere Naturaltausch — der auch 
schon von Anbeginn in abstrakten Einheiten denken mu8te — wird durch ein 
einziges allgemein anerkanntes Tausch- und Zirkulationsmittel abgelést. 


Dariiber hinaus wird das Geld aber auch Generalnenner, Recheneinheit, 
Ma8stab und Grundlage der allgemeinen Wirtschaftsrechnung in den Einzel- 
wirtschaften (Haushalt, Bauernhof, private und 6ffentliche Unternehmung), 
also Instrument des Wertvergleichs, der Erfolgsrechnung und 
damit der Uberwachung von Produktivitét und Rentabilitat. Uber die Einzel- 
wirtschaft hinausgreifend ist es das rechtsverbindliche Verrechnungs- 
mittelt— man denke an die Rechtsform der Aufrechnung sowie der konten- 
ma&Bigen Gutschrift und Belastung. 


Ein allgemein giiltiges Zwischentauschgut und ein generell verbindlicher MaB- 
stab fiir Wertvergleiche im Ganzen eines Preisgefiiges entstehen nicht von 
ungefaéhr — und nicht von selbst. Sie beruhen immer auf Satzung, so daB also 
die Schaffung von ,,gesetzlichen“ Zahlungsmitteln der Preiseinheit einer Volks- 
wirtschaft (Mark, Taler, Krone, Gulden, Pfund usw.) eine neue materielle Be- 
deutung gibt. Der Setzer von Tausch- und Rechnungseinheiten, durch die alle 
Giiter auf ein einziges Wirtschaftsgut tarifiert werden, kann nur ein Macht-. 
trager sein. An dieser entscheidenden Stelle verzahnt sich also das Phinomen 
,»Geld“ mit dem freien Subjekt ,.Mensch“ als Trager von Macht (zum Guten 
wie zum Bosen). Hier sind die Ausstrahlungszentren fiir die sogenannte ,,Da- 
monie“ des Geldes, oder viel schlichter gesagt fiir Diebstahl, Raub; Betrug, 
,falsche Ware“ in der Gestalt unredlichen Geldes auf dem Spannungsfeld der 
modernen Geld- und Wahrungspolitik. 


Von hier aus erschlieBt sich uns der Blick fiir eine dritte Funktion des Geldes, 
die wirtschafts- und gesellschaftspolitisch sowie sozialpolitich nicht minder be- 
deutsam ist als die beiden soeben gezeigten Aufgaben. In der Gestalt des ge- 
setzlich anerkannten und von Staats wegen monopolisierten Zwischentauschguts 
wird das Geld in der modernen Verkehrswirtschaft (und Arbeitsgesellschaft!) 
auch eins der wichtigsten Mittel der Werte-Hortung, d. h. des Sparens und 
der Kapitalbildung. Geld und geldwerte Titel werden - — - volkswirtschaftlich be- 
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trachtet — faktische Erscheinungsformen des Eigentums, ob auch immer der 
Gesetzgeber (und weithin eine Gruppe wirklichkeitsfremder Richter) das Geld 
positiv-rechtlich nur als Forderungsrecht oder Schuléverpflichtung gelten lassen 
will. (Das kann dann zu einer so pausbiickig térichten Rechtsprechung wie der 
des Deutschen Reichsgerichts ,Mark = Mark“ auf der Héhe der Inflation fiih- 
ren.) Vermittels des Geldes spart man sich Gebrauchsgiiter und kiinftige Pro- 
duktivguter ,vom Munde ab“. Dies privat- und volkswirtschaftlich gesunde 
sowie geseilschaftspolitisch héchst wichtige Bestreben — man denke an das 
Schlagwort: ,,Selbstverantwortung gegen Wohlfahrtsstaat“ — hat freilich nur 


dann einen Sinn, wenn das Geld ,,wahrt“, d. h. in seiner Kaufkraft fest, wert- 
bestandig bleibt. 


ITI. 


Es ist natirlich nicht mdglich, in einer kurzen Studie alle Fragen darzustellen, 
die sich auf die Bedeutung der W4ahrung fiir die Wirtschafts-, Sozial- und Ge- 
sellschaftspolitik erstrecken. Dariiber sind zahllose — und zum Teil sehr wert- 
volle — Bucher und Aufsatze geschrieben worden. Hier kénnen nur einige 
Scheinwerferkegel auf die Fiille der Probleme gerichtet werden, und zwar in 
Ankniipfung an die doppelten Erfahrungen der Generation, deren Lebensalter 
jetzt zwischen 50 und 80 Jahren liegt. 


Die Erfahrungen und Erkenntnisse dieser Generation erstrecken sich nicht so 
sehr auf einen w&éhrungspolitischen Vorgang, der mit dem Wort ,,Deflation“ 
zu kennzeichnen ware, richtiger wohl noch mit dem Wort ,,Kontraktion“, d. h. 
mit einer Verknappung der wirksamen Zahlungsmittelmenge ,,unter den Betrag, 
der notwendig ist, um einen bestimmten Preisstand bei voller Entfaltung der 
produktiven Krafte aufrechtzuerhalten* (Obst-Hintner: Geld, Bank und Boérsen- 
wesen, S. 25, 1951, in der Bearbeitung durch Siegfried Wendt). Solch eine 
Unterversorgung mit Zahlungsmitteln haben wir lediglich einmal 1930—1932 
unter den Kabinetten Briining I und II erlebt, mit sehr ernsten Folgen. Man 
kann dies im einzelnen studieren bei Otto Kraus: Inflation — Deflation. 1956. 
S. 76 ff. 


Unsere primare Gefahr, der wir im Zusammenhang mit den beiden Weltkriegen 
und ihren Folgewirkungen zweimal erlegen sind, war aber die Inflation. Dar- 
unter versteht man in sinngemaéBer Abwandlung der obigen Begriffsbestim- 
mung (der Kontraktion) jede Ausweitung der wirksamen Zahlungsmittelmenge, 
die die Méglichkeiten einer Erhéhung der Produktionsleistung tiberschreitet 
,und deshalb zu einer Erhéhung des allgemeinen Preisstandes fiihrt“ (Obst- 
Hintner, S. 22). Dabei liegt der Nachdruck auf dem Worte ,,wirksam“. Wirk- 
sam werden nicht nur zusadtzliche Banknoten und Miinzgeld sowie die Be- 
schleunigung ihres Umlaufs. Wirksam werden auch gewahrte Bankkredite — 
Buchgeld und Giralgeld — im Sinne ,,geschopfter", geschaffener, nicht auf Spar- 
leistung beruhender Kredite, wenn und soweit deren AusmaB iiber die Entwick- 
lungsfahigkeit der Volkswirtschaft hinausgreift. Notenausgabe, Munzwesen und 
Kreditpolitik stehen also in einem engen Verbund miteinander. Ist das wirt- 
schaftliche Gleichgewicht — hier verstanden als ein Gleichgewicht in der Ent- 
sprechung von Giiterwirtschaft und Geldwirtschaft — von der Geldseite her 
durch ,,Aufblahung“ gestért, so liegt eben Inflation vor. An diesem Fall (als 
Modell) wollen wir das Gewicht der Wahrung fiir die Wirtschafts-, Sozial- und 


Gesellschaftspolitik betrachten. Dabei darf der Leser nicht vergessen, da8 auch 


eine solche Dreiteilung unserer Aussagen, in erster Linie eine methodische Hilfe 
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bedeutet. Sie kann selbstverstandlich nicht zu einer v6llig isolierenden, ab- 
strakten Behandlung fiihren — als ob diese ,,SSektoren“ nicht durch eine GroB- 
zahl von Fiden eng und wirksam miteinander verknipft waren! 


IV. 


Wird die Wahrungsfestigkeit erschiittert, so schlagt das von einer bestimmten, 
nur im praktischen Ablauf zu ermittelnden Grenzlinie ab auf die Funktion des 
Geldes als allgemeines Zahlungsmittel, als Verrechnungsmittel und Recheneinheit 
sowie als wesentliches Hilfsmittel des Sparens und der volkswirtschaftlichen 
Kapitalbildung zuriick. Ist das Gefalle einer offenen Inflation steil und lang- 
dauernd und 1aBt sich die Wahrung nicht auf einer neuen Ebene auffangen, so 
werden die allseitigen Marktbeziehungen gestoért und zerstoért. Es kommt im 
marktwirtschaftlichen ProzeB zur Minderschatzung, zur psychologischen und 
tatsdchlichen Ablehnung, zur Verschmahung (Repudiation) des Geldes. Soweit 
man als (Angestellter, Arbeiter, Beamter) offizielle Geldzeichen annehmen muB, 
gibt man sie mit Stundengeschwindigkeit gegen irgendwelche noch erreichbaren 
Sachwerte weiter (,,Flucht in die Sachwerte“). So war es im Herbst 1923, als 
(am 8. 8. 23) eine Million Mark einer Goldmark gleichgesetzt wurden, dann (am 
11. 10. 23) eine Milliarde und schlieBlich (am 20. 11. 23) eine Billion. Die Be- 
triebe und Verwaltungen zahlten fast jeden Tag Abschlagzahlungen auf die 
Beziige aus, meist ganz friih am Tage. Auf den Fluren und vor den Fabriktoren 
warteten schon die Frauen, Kinder oder Nachbarn auf die gebiindelten Geld- 
scheine, um dann mit Fahrradern, StraBenbahnen oder Omnibussen in die 
Geschaftsviertel zu eilen. In Ermangelung der MOdglichkeit, den echten Bedarf 
geordnet zu decken, kaufte der kleine Mann Kakao, Schokolade, SiiBigkeiten, 
Seifen, Parfiims, Schreibpapier, Briefmappen u. dgl. — nur um ,,Sachwerte“ 
zu haben; denn am Nachmittag (,nach dem neuen Dollar-Kurs“) galten die ge- 
setzlichen Zahlungsmittel meist nur noch einen Bruchteil des Vormittagswertes. 


In gleicher Weise wird mit der Variation, dem Wechsel der Kaufkraft, auch die 
Eignung des Geldes als Recheneinheit ge- und zerstért. Schon rein buchhalterisch 
sind die Schwankungen nicht mehr zu bew4altigen. Was aber entscheidend ist: 
alle echten Wert- und Ertragsvorstellungen gehen im Dunstschleier der in- 
flationaren Erscheinungen unter. Man muB, will man festen Boden gewinnen, 
auf neue — ungesetzliche, aber wirtschaftlich reale — BezugsgréBen umstellen, 
auf den USA-Dollar, auf die an ihm orientierte abstrakte ,Goldmark“, auf 
Roggen-, Kohle- und Kaliwerte, auf Wein, Zigaretten oder Streichholzpakete. 
All dies hat es als Wdhrungsersatz oder Hilfswahrung — bezirklich sehr ver- 
schieden — 1922/23 und 1945/1948 gegeben. Da8B unter den geschilderten Um- 
standen nur noch Blinde und narrisch Gutglaubige in ,,giiltiger“ oder ,miindel- 
sicherer“ Wahrung sparen werden, bedarf keiner Erlauterung. 


Damit ist auch schon gesagt, daB es keinen grundsatzlichen Unterschied macht, 
ob sich eine Uberversorgung mit Geld offen abspielt — Inflation von 1918/1923 
— oder in den Ordnungen einer ,,gestauten“, formell verdeckten Inflation — wie 
der von 1936 bis 1948. Die gestaute Inflation des Nationalsozialismus hat ver- 
sucht, durch Hochstpreise und gestoppte Léhne in Verbindung mit Kontingentie- 
rungen und Rationierung der Waren (Karten- und Bezugsscheinsystem) den 
Anstieg des Preisniveaus zu verhindern. Dies allein schon bedeutete das Ende 
der Markt- und den Beginn der Befehlswirtschaft. Daneben bildeten sich natiir- 
lich ,,graue* und ,,schwarze“ Markte, auf denen sich jenseits aller Reglementie- 
rungen und hinter ihnen ,,echte“ wirtschaftliche Verkehrsakte abspielten — 
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selbstverstandlich um den Preis der (unmoralischen?) Ubertretung der Hiéchst- 
preis- und Zuteilungsvorschriften. 


Da in den modernen weltwirtschaftlichen Verkniippfungen jede Volkswirtschaft 
zwiegesichtig ist — mit dem Blick nach innen in Bezug auf die innere 
Beschaftigungslage und den inneren Giiteraustausch; mit dem Blick nach 
au8Sen in Bezug auf den gesamten AuBenhandel (mit (Export und Import) — 
hat auch die Wahrung eines Staates diese zweiseitige Bedeutung: innere Kauf- 
kraft und AuBenwert des Geldes, dargestellt durch die Wechselkurse, zu ver- 
kérpern. Binnenwert und AuBenwert kénnen sich in einem unterschiedlichen 
Rhythmus bzw. in verschiedenen Tempi entwerten. Auch hier kann es zu 
schweren Wirtschaftsstérungen und ,,Verzerrungen“ kommen; namentlich dann, 
wenn es fiir die AuSenbeziehungen eine zentral kontrollierte bzw. .gesteuerte 
Devisenbewirtschaftung gibt, die ihre Entsprechung in einem Devisenschleich- 
handel und in einer sich im Dunkel vollziehenden Kapitalflucht in das Ausland 
findet. ) 

So stehen am Beginn von inflationdren Bewegungen volkswirtschaftliche 
Beunruhigungen, die sich in mehr cder minder steigenden Preisen, Lohn- und 
Gehaltbewegungen, sich aufstockenden Verkehrs-, Versorgungs- und Steuer- 
tarifen ausdriicken. Der Desorganisation des inneren Marktes gesellen sich 
Umwandlungen des AuBenmarktes zu, und am Ende steht eine mehr oder 
minder groBe Zerriittung der wirtschaftlichen Ordnung. 


V. 


Diese Zerriittung beinhaltet nun keinesfalls nur ,dékonomische“ Probleme. Jede 
Storung der guten und kaufkraftfesten Wahrung zieht unvermeidlich soziale 
und sozialstrukturelle Wandlungen nach. Es treten zusatzliche Spannungen auf 
— denn jede Geltentwertung (um bei unserem Beispiel zu bleiben) bringt Nutz- 
nieBer und Geschadigte hervor, zwischen denen sich neben dem allgemeinen 
wirtschaftspolitischen Tauziehen nun auch ein sozialer und sozialpolitischer 
Kampf abspielen mu8B. Da ein solcher Kampf bei der Bitternis, die den Ge- 
schadigten zugefiigt wurde und sich in ihnen und ihren Kindern oft fur die 
Dauer des ganzen Lebens festsetzt, iiber groBe Zeitraume fortgesetzt werden 
kann, gilt insoweit die Feststellung von Walter Weddigen: ,,Die Zerrtittung der 
Wirtschaftsmoral wird selbst nach einer Sanierung der Wahrung meist noch 
lange nachwirken und das Wirtschaftsleben ethisch vergiften“ (Wirtschafts- 
ethik, 195i, S. 207). 

Die NutznieBer von Geldentwertungen sind im Regelfall — wenn auch nicht 
immer und nicht ausnahmslos — die groBen Schuldner und die Besitzer harter 
Wahrungen. An der Spitze der Schuldner pflegt die Offentliche Hand zu stehen, 
vertreten durch Reich, Lander, Gemeinden, K6rperschaften des 6ffentlichen 
Rechts, Gebietskérperschaften usw. Die 6ffentliche Hand, die vom Biirger Red- 
lichkeit, Moral, Vertrauen, Opferwillen, Gehorsam, Einfiigung, Treue und an- 
dere Biirgertugenden fordert, scheut sich nicht, die Erklarung des offenen 
Staatsbankrotts gelegentlich durch ein Héchstmaf an sozialer Destruktion in 
Form der Geldentwertung zu umgehen, durch Diebstahl, Raub, fahrlassigen 
Wahrungsbetrug — wie alle grofen Finanzwissenschaftler, Sozialokonomen, 
Wahrungstheoretiker, Bankfachleute und Ethiker der letzten Generationen dies 
Verhalten gebrandmarkt haben. Das wird den Staat nicht hindern, post eventum 
— nach dem erzielten Erfolg“ — wieder von Steuermoral, Miindelsicherheit, 
Normen eines sozialen Gemeinschaftslebens und staatsbiirgerlichen Pflichten zu 
sprechen. Er ist nicht nur seine Schulden los, sondern hat — im Besitz realen 
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Vermégens, der Steuerhoheit und der’ Fahigkeit zur ErschlieBung neuer Kredite 
— auch einen relativ unbeschwerten Start in die Zukunft. Er kann sogar die 
versuchliche Chance nutzen, auslandischen Glaubigern nach teilweiser Deposse- 
dierung seiner eigenen Staatsbiirger eine absolute Vorzugsstellung gegeniiber 
seinen eigenen — aufbauenden, dienenden, vertrauenden — Gliedern einzu- 
raumen. Dagegen besteht fiir diese Glieder, soweit sie an der Meinung fest- 
halten, der schuldig gewordene Staat kénne ja auch eine eigene und angemessene 
»tatige Reue“ gegeniiber seinen in die soziale Not gebrachten Biirgern itiben, ein 
nicht unbedeutendes Risiko, mit dem etwas billigen Schlagwort vom Streben 
nach dem ,,Wohlfahrtsstaat“ abgefertigt zu werden. GewiB, wir kennen auch 
dessen Versuchlichkeiten und Gefahren. Aber hin und wieder darf man viel- 
leicht doch einmal an das in mehrfacher Hinsicht zutreffende Wort von dem- 
jenigen erinnern, der im Glashaus sitzt und nicht mit Steinen werfen sollte. 

Zu den Schuldnern, die haufig Gewinner von Geldentwertungen sind, gehdéren 
aber auch Privatpersonen, soweit sie z. B. Darlehens- und Hypothekenschuldner 
sind, Unternehmungen und Konzerne mit gleichen Verpflichtungen — auch in 
der Form von Obligationen —, Auslinder mit Inlandsschulden usf. Wer im 
Gefalle einer Geldentwertung in groBem Stil mit Bankkrediten und Wechseln zu 
arbeiten vermag, wer laufend besseres Geld mit schlechterem zurtickzahlt, wer 
keine Chance der spekulativen Kreditausweitung a la Baisse voriiberlaBt, kann 
in der Gilde der ,neuen Reichen“ schnell — gelegentlich blitzschnell — nach 
oben steigen. Man denke an den kometenhaften Weg des Wirtschafts-Napoleon 
Hugo Stinnes in Miilheim-Ruhr in den Inflationsjahren von 1918 bis Ende 1923, 
tiber den einmal der Satz geschrieben wurde: ,.Hat Hugo Stinnes auch zu den 
Miachtigsten gehért — zu seinen Grofen kann und wird ihn Deutschland nicht 
zahlen.“ 

Denn NutznieBertum aus einer volkszerstorenden Wahrungszersetzung ist Mit- 
schuld an jenem grauenvollen sozialen Leichenfeld, das nachbleibt: bei all den 
Millionen expropiierter kleiner Kontensparer, Darlehngeber, Hypotheken- 
glaubiger, Obligationen-, Pfandbrief- und Staatsanleiheninhaber, bei den Le- 
bensversicherten und privat auf Rente Versicherten — deren Miihe, FleiB und 
selbstverantwortliche Vorsorge abgewertet, dezimiert, als volkswissenschaft- 
licher Fehlgriff abgetan wird. Wer von den ,,gliicklichen Gewinnern“ oder den 
Unbetroffenen, aber sittlich passiv Gebliebenen will den ersten Stein auf jene 
Hunderttausende von kleinen Ausgepliinderten werfen, die dem braunen Ratten- 
fanger aus Miinchen und den Ejinpeitschern der nationalsozialistischen Macht- 
. ttbernahme auf dem grausigen Weg in die Irre mit als die ersten (und oft in 
subjektiver Lauterkeit) gefolgt sind? Wir sollten es doch mit allem Ernst be- 
denken, daB W&ahrungsverfall und Kaufkraftzerstérung eine der gewichtigsten 
Ursachen der sozialen (und nationalen) UmwAlzungen sind. Der ,,freie Westen“ 
sollte sich das nicht erst von Lenin sagen und sichtbarlich demonstrieren lassen. 


Ein groBer Teil der in Inflation und Wahrungsschnitt Geschadigten — samt 
ihren Kindern — hat sich seither dem totalen Verbrauch zugewendet. ,Nur die 
Dummen sparen noch einmal“, wie ja wohl auch nur ,,die Dummen*“ sich ,,Kin- 
der anschaffen“. Sie wollen nicht noch einmal dabei sein, ,wenn es wieder 
kaputt geht“. So heiBt es doch wohl. Aber es gibt Gott sei Dank auch andere, 
die sparen wollen. Freilich _,,sicherer als bisher“, im Bausparen, im Investment- 
sparen, als Kleinaktiondre und ,,Volkskapitalisten“. Dies greift schon ins Ge- 
sellschaftspolitische iiber. In einem gibt es kaum noch eine Meinungsver- 
schiedenheit — und der Gesetzgeber hat dieser Forderung und Einsicht auch 
stattgeben miissen: daB eine einigermafen kaufkraftstabile, auf das Wachstum 
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bzw. den Status der Produktivitat bezogene (dynamische) Rente kiinftig nicht 
mehr verweigert werden soll. Das ist zweifellos eine sozialpolitische Folgerung 
aus der Wahrungssituation seit 1918. Will man daraus unbedingt einen Trend 
zum Wohlfahrtsstaat ablesen — nun: Staat und Gesellschaft hatten dazu einige 
Veranlassung gegeben. 

Das dem Bundeskanzler 1955 erstattete Gutachten der vier Professoren Achinger, 
Hodffner, Hans Muthesius und Neundérfer — auch ,Rothenfelser Gutachten“ 
genannt — zur Neuordnung der sozialen Leistungen 148t an diesem Zusammen- 
hang zwischen Wdhrung und Sozialpolitik keinen Zweifel. Spatere Erklarungen 
der Sozialpartner, der politischen Parteien und anderer Gruppen (sowie vieler 
Fachleute) haben das bestatigt. Wenn Herr Vocke, damals noch Prisident der 
Bank Deutscher Lander, dazu nun dem Sinne nach erklart hat, der in der Ren- 
tenreform angestrebte Schutz des Rentners vor einer etwaigen Geldentwertung 
(im damaligen Entwurf des Arbeitsministers) riittele am Vertrauen in die Wah- 
rung, und es bestehe heute auch keinerlei Gefahr einer Inflation — so mag man 
das zweite Argument — heute, im Augenblick! — vielleicht gelten lassen kén- 
nen. Was das erste Argument anlangt, so werden die Dinge nicht nur in einer 
von der Wahrungsgeschichte her unzuldssigen perspektivischen Verkiirzung 
(oder gar Verkehrung) gesehen, sondern man kénnte mit noch gréBerem Rechte 
argumentieren: Wenn die Wahrung eine sichere GréBe ist, an deren Bestand 
man glaubt und die man auch mit den Instrumenten der Bank- und Wirtschafts- 
politik fest im Griff zu haben meint, so ist es nicht eine psychologische Be- 
lastung, sondern eine psychologische Hilfe, wenn man sich in dieser Richtung 
auch mit einer dynamischen Klausel bindet. Der seiner Leistungsfahigkeit ge- 
wisse Bauunternehmer empfindet ja von ihm unterzeichnete Konventional- 
strafen-Klauseln auch nicht als vertrauensmindernd. Er tut dem vielleicht un- 
glaubigen Thomas, seinem Kunden, im Wissen um die eigenen Qualitaten 
lachelnd diesen Gefallen. 

Eine Konsequenz hat Priasident Vocke freilich véllig richtig gesehen: Man 
kann fiir die Rentner (und fiir die Beamten mit § 86, 2 des Bundesbeamten- 
gesetzes vom 14. 7. 1953) nicht wahrungstechnisch pradjudizieren, wenn man 
Privatrenten, Sparguthaben, Anleihen, Versicherungen u. dgl. ignorieren wiirde. 
Wahrung und Wdahrungsschutz sind eine Ganzheit und eine Einheit. Das wird 
der gesetzgebende Hoheitstrager und ebenso die Leitung des zentralen Bank- 
instituts gerade im Blick auf die sozialpolitischen Forderungen ganz anders als 
nach 1923 und 1948 zu respektieren haben. | 
»~Was Geld hat sich aus der primitiven Tauschwirtschaft heraus entwickelt als 
Trager und Mehrer des Eigentums. Es war die Voraussetzung fiir die mensch- 
liche Entwicklung. Das entwertete, von verantwortungslosen Regierungen aus- 
gegebene Geld ist der Zerstérer des Eigentums. Inflationen sind das gréBte Ver- 
brechen gegen eines der Grundrechte des Menschen, gegen das private Eigen- 
tum.“ Mit diesen Satzen schlieBt Richard Gaettens sein 1955 erschienenes Buch 
,inflation — das Drama der Geldentwertung vom Altertum bis zur Gegenwart“, 
iiber dessen Thema der Verfasser Vorlesungen an der Universitat Heidelberg 
gehalten hat. Was Gaettens feststellt und auch wir bereits mehrfach berihrt 
haben, betrifft die Bedeutung der Wahrung fiir die Gesellschafts- 
struktur und die Gesellschaftspolitik. 


Wir wollen bei der Betrachtung dieser Frage nicht in ferne Zeiten zurtick- 
schweifen, sondern die Problematik an unserer jiingsten deutschen Geschichte 
von 1945 bis 1957 illustrieren. Als die alliierten Militarregierungen am 20. Juni 
1948 den Wahrungsschnitt durchfiihrten, dessen méglichén Ausgleich allerdings 
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die spaitere deutsche Gesetzgebung zu einem wesentlichen Teil nicht befriedi- 
gend gelést hat, legten sie damit auch den Grund fiir eine Wandlung der gesell- 
schaftlichen Struktur in der spateren Bundesrepublik. Vermutlich haben sie 
das, kurzsichtig wie sie waren, nicht erkannt. Die Deutschen sahen scharfer. 
Ich kann mich noch entsinnen, wie Bundesminister Wildermuth mit mir einmal 
iiber die alliierten MaBnahmen sprach und ausdriickte, sie seien nahezu als ver- 
brecherisch zu bezeichnen. 


Als auf der Grundlage der neuen Wahrung der Wiederaufbau beginnen sollte, 
waren zwei Tatsachen gegeben: durch die ungeheuren Zerstérungen von Woh- 
nungen und Hausrat und durch das unsagbare Elend der Millionen von Ver- 
triebenen und Fliichtlingen konzentrierte sich der Eifer und Fleif eines jeden 
Staatsbiirgers und einer jeden ordentlichen Familie zunachst auf die Ordnung 
der eigenen Dinge. An Riicklagen und Ersparnisse fiir allgemeine Zwecke war 
bei sehr vielen Gruppen der Bevélkerung nicht zu denken. Diejenigen aber, 
die dem Markt und der Wirtschaft eine Sparleistung hatten anbieten k6nnen, 
waren durch die bésen Erfahrungen der riickliegenden Entwertung abstandig 
geworden. Dazu kam schlieBlich, daB die Regierung durch ein Uberma8, an 
Steuern und eine mangelnde Initiative in der Zins-Politik am Markte es nicht 
verstand, die Geburt eines freien und echten Kapitalmarkts herbeizuftihren. 
Dabei hatte man es leicht gehabt, aus den Erfahrungen von 1924 bis 1928 zu 
lernen. So behalf man sich also, indem man Sondervergiinstigungen fiir die 
Bildung produktiven Kapitals und die Bereitstellung gewisser Sparleistungen 
gab: in teilweise sehr groBen, aber nicht breit genug gestreuten steuerlichen 
Vorrechten, in der Gewahrung von Abschreibungen und Sonderabschreibungen 
fiir die gewerbliche Wirtschaft und in der Zubilligung von Preisen, tiber deren 
Hohe sich gleichzeitig eine innere Kapitalbildung fiir eine relativ schmale 
Schicht der Bevélkerung volizog. Man hat diese Methode spaterhin als die 
Methode der Selbstfinanzierung oder der inneren Finanzierung bezeichnet. Es 
darf auf die dazu gegebenen Ausfiihrungen auf S. 204 bis 207 der MITARBEIT, 
laufender Jahrgang, verwiesen werden. 


Die Nachkriegszeit ergibt demnach das anomale Bild, daB die vom Wahrungs- 
schnitt weitgehend Enteigneten zur Bildung neuen Eigentums und Vermégens 
im allgemeinen nicht fahig sind. Sie sind voll und ganz mit dem alltaglichen 
Nachholbedarf beschaftigt. Sie miissen in einem Staat mit der nahezu schlech- 
testen Familiengesetzgebung der Welt ihre Familien wieder auf die Beine stel- 
len. Sie miissen das Elend des Vertriebenenschicksals tiberwinden. Diejenigen 
dagegen, die im Besitz des volkswirtschaftlichen Realkapitals, ihrer Sachwerte 
und sachlichen Produktionsmittel verblieben sind, erhalten dariiber hinaus eine 
auBergew6hnliche Chance zu neuer Vermégens- und Reichtumsbildung, die es 
ihnen nicht nur ermdglicht, in zahlreichen Fallen den sogen. Lastenausgleich in 
die Preise einzukalkulieren und damit auf den Verbraucher abzuwailzen, son- 
dern auch noch zusiatzliche Vermégenswerte in einem AusmaB zu bilden, das 
die Industriegeschichte friiherer Jahrzehnte kaum kennt. Es ist kein Zweifel, 
daB die Wahrungszerstorung die gesellschaftlichen Spannungen in der Bundes- 
republik erhodht hat. 


Es darf deshalb nicht allzu sehr wundernehmen, wenn unter diesen Umstinden 
ethisch berechtigte Anspriiche der Wahrungsgeschadigten und aller mitschaffen- 
den Schichten an das neuentstehende Vermégen gestellt werden. Das AauBert 
sich etwa in dem Ruf nach wirtschaftlicher Mitbestimmung, Ertragsbeteiligung, 
Gewinnbeteiligung, Partnerschaft, Miteigentum, Mitunternehmertum, Bildung 
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von Sozialkapital in Arbeiterhand oder wie immer diese Dinge benannt sein 


mogen. Wir stehen hier mitten in den falligen gesellschaftspolitischen Aus- 
einandersetzungen. 


Dabei besteht gar kein Zweifel, daB die Modernisierung des Investments der 
deutschen gewerblichen Wirtschaft auf allen Gebieten notwendig ist und not- 
wendig bleibt. Im Blick auf die weltwirtschaftliche Konkurrenzlage ist még- 
licherweise sogar mit einer weiteren Verstéarkung der Investierungen zu rechnen. 
Dariiber sind sich Arbeitgeber und Gewerkschaften, Wirtschaftspolitiker und 
Arbeitnehmer in breiter Schicht einig. Worum es aber nun geht, das ist die 
Forderung, die Friichte jener Chancen gerecht zu verteilen, die durch die be- 
sondere Lage nach Zerritittung der Wahrung im Wiederaufbau der Volkswirt- 
schaft entstanden sind. Darum hat im letzten Wahlkampf die gesellschafts- 
politische Forderung nach einer breiten Streuung des Eigentums eine bedeu- 
tende Rolle gespielt. Vermutlich wird also neben einer Quote an Verbrauchs- 
lohn eine weitere in der Produktion verbleibende Quote an ,,Investivlohn“ ent- 
stehen miissen. Solliten sich hier aus beiderseitiger Einsichtnahme und aus dem 
Blick auf das Ganze zwischen den Sozialpartnern keine tragenden Lésungen 
anbahnen, so besteht allerdings die groBe Gefahr, daB versucht werden wird, 
einen Wandel in der Struktur tiber harte Lohnforderungen herbeizufiihren. DaB 
dies eine auBerste Bedrohung der Wahrung bedeuten kénnte, dartiber mu8B man 
sich im klaren sein. Einsicht und MaB sind also tiberall geboten. Das gilt auch 
fiir die Finanzpolitik des Staates, der durch eine méglichste Knapphaltung seiner 
Forderungen Raum fiir persénliche Eigentumsbildung, fiir persénliche Freiheit 
und Verantwortlichkeit schaffen muB. Der Kapitalismus der Privilegierten und 
der Kapitalismus des Staates sind durch einen echten sozialen Volkskapitalis- 
mus zu ergdnzen, wenn anders man eine langsame Ausheilung der auch mit aus 
den Wahrungskatastrophen zurtickgebliebenen Probleme erméglichen will. So- 
wohl die Staatsfthrung wie die Politik der Kreditbanken einschlieBlich der 
Zentralbank kénnen hierzu. einen mafgeblichen Beitrag liefern. 


VIL. 


Eine abrundende Darstellung miiBte nun einen AufriB geben, mit welchen Mit- 
teln der Gesetzgebung, der Wirtschafts- und Steuerpolitik, der Verwaltung, der 
Wahrungs-, Kredit- und Kapitalmarktpolitik sowie der Sozialpadagogik die 
Fragen der Gegenwart anzugehen waren. Dies mu8 aber einer kiinftigen Be- 
trachtung vcrbehalten bleiben. Eins steht fest: es gibt kein autonomes Geld- 
wesen, es gibt keine autonome Wahrung. Sie sind Instrumente in der Hand 
verantwortlicher bzw. zur Verantwortung berufener Menschen. Robert Lief- 
mann schrieb schon 1916 in seinem Buche ,,Geld und Gold“: ,,.Die Grundlagen 
fiir eine richtige Geldpolitik in der Zukunft kann kein Praktiker, sondern kann 
nur die Wissenschaft, die 6konomische Theorie liefern.“ Der beriihmte schwe- 
dische Nationalékonom Gustaf Cassel kam im Jahre 1925 in seinem Buch ,,Das 
Geldwesen nach 1914“ zu dem Ergebnis: ,,Zivilisation ist immer das Bestreben, 
Schwierigkeiten zu beherrschen, anstatt sich willenlos von ihnen mittreiben zu 
lassen. Die Zukunft der Zivilisation hangt gegenwartig nicht in letzter Linie 
davon ab, -iaB dieser zentrale Wille zur Herrschaft auf dem Gebiete des Geld- 
wesens zu seinem Recht kommt.“ Und beide Aspekte in eines geschaut hat es 
1924 John Maynard Keynes in seinem ,,Traktat tiber Wahrungsreform“ mah- 
nend und warnend so formuliert: ,Oft wird behauptet, eine wissenschaftliche 
Behandlung von Wahrungsfragen sei unmdglich, weil die Bankwelt intellektuell 
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auBerstande sei, ihre eigenen Probleme zu verstehen. Falls das stimmt, wird die 
von ihr vertretene soziale Ordnung zusammenbrechen.“ 

Diese Auslassungen dreier groBer Fachleute, denen sich miihelos ein ganzer 
Chor von Stimmen zur Seite stellen lieBe, diirften 1957 und 1958 so. aktuell wie 
nur je sein. 


Von der ,, Volibeschiftigung“ zur ,, Vollarbeit“ 


Ein Appell zur Reform des Arbeitseinsatzes 
Von W.A.MESEKE 


Das ununterbrochene Auftauchen neuer Werkstoffe und Waren stellt an die 
Absatzwirtschaft bekanntlich staéndig steigende Anforderungen, da der Kon- 
sument ohne Entscheidungshilfe der Uberfiille des Angebots immer hilfloser 
gegeniibersteht. Dariiber ist schon viel geschrieben und gesprochen~* worden. 
Weniger beachtet, da dem einzelnen nicht im gleichen MaBe sichtbar, wird die 
andere Seite des Problems: Wie meistert die Produktionswirtschaft, das heibt 
in diesem Falle wohl iiberwiegend die Industrie, die Aufgaben, die die standig 
wachsende Differenzierung des Wirtschaftslebens an ihre Beschaftigten stellt? 
Werden mit anderen Worten die zur Zeit noch vorherrschenden Ausbildungs- 
formen den wachsenden Anforderungen gerecht oder erzwingt die wirtschaft- 
liche Entwicklung auch hier durchgreifende Reformen? 


Damit wir diese Frage beantworten kénnen, mu8 zuniachst in Kiirze dargestellt 
werden, in welcher Weise bisher die Ausbildung des Nachwuchses in der In- 
dustrie erfolgte. Und hier kommen wir zu einem erstaunlichn Ergebnis: die 
groBe Lehrlingsschule der Industrie ist einstweilen noch immer das Handwerk! 
Wahrend nur etwa 20 Prozent der Erwerbstatigen auf diesen Wirtschaftszweig 
entfallen, werden 60 Prozent aller nichtkaufmannischen Lehriinge hier aus- 
gebildet. Der gréBte Teil aller Lehrlinge betrachtet also das Handwerk nur als 
Durchgangsstation zu einer industriellen Tatigkeit. Damit spitzt sich unser 
Problem auf die Frage zu: werden die handwerklichen Aus- 
bildungsformen der ununterbrochen wachsenden Dif- 
ferenzierung der industriellen Produktion noch ge- 
recht? In diesem Zusammenhang ist zunachst darauf hinzuweisen, daB die 
traditionelle Handwerkslehre weitgehend noch immer auf einem ,Vor- und- 
Nachmachen“ beruht, im Grunde also eine Art ,,Abrichtung“ darstellt, wobei 
die technischen Zusammenhange dem Lehrling vielfach unbekannt bleiben. 
Entsprechend der immer starkeren Differenzierung der Produktion, d. h. ent- 
sprechend der immer neuen Ausgliederung von neuen Spezialberufen fiihrt 
dieses Ausbildungsverfahren zu einer immer staérkeren Einengung des einzelnen 
Berufsfeldes und zur Ausbildung immer neuer ,,Fachmanner“ in sich ‘standig 
verengenden ,,Fachern“. Klassischer Ausdruck dieser Entwicklung ist die Auf- 
stellung immer neuer ,,Berufsbilder“ (zur Zeit gibt es deren mehr als 500!), in 
denen die Anforderungen an die einzelnen Spezialberufe genauestens festgelegt 
sind. Erweist sich der Eintritt in eines dieser zahlreichen Facher spater als 
Fehlentscheidung, so bleibt nur das Ausweichen in eine ungelernte oder an- 
gelernte industrielle Tatigkeit. 
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Der ,,Arbeitsmarkt* war immer ein unvollkommener Markt 


Zur Beantwortung unserer Frage, ob das Handwerk unter den angegebenen 
Bedingungen noch als die klassische Lehrlingswerkstatt der Industrie zu be- 
trachten ist, kénnen also Angaben iiber Berufswechsel nach abgeschlossener 
Lehre wertvolle Fingerzeige geben. Und es ist sicher ein ernst zu nehmendes 
Symptom, aaB in einigen Berufsgruppen die Zahl der ,,Berufswechsler“ fast die 
Halfte der ausgebildeten Lehrlinge ausmacht. Nicht minder bedeutungsvoll ist 
die Tatsache, daB viele Berufszweige eine bedingstigend hohe Zahl von ,,Berufs- 
fliichtigen“ aufweisen, d. h. von Jugendlichen, die eine angefangene Lehre vor 
ordnungsgemaBer Beendigung abbrechen. Hier ist zweifellos die Auffassung im 
Spiele, daB eine abgeschlossene Lehre zum Fortkommen in der Industrie nicht 
unbedingt erforderlich ist. So ernst beide Tatbestaénde zweifellos zu nehmen 
sind, so scllten sie doch andererseits auch nicht tiberbewertet werden. Der 
»Arbeitsmarkt* ist im volkswirtschaftlichen Sinne immer einer der unvollkom- 
mensten Markte gewesen, d. h. ein ,,.Markt“, in dem das Spiel von Angebot und 
Nachfrage nur sehr bedingt zur Auswirkung kommt. Der ,,Preis“, also hier der 
Lohn, hat daher nie dieselbe Rolle gespielt wie die Preise auf echten Markten. 
Neben dem erzielbaren Verdienst spielen hier auBerdkonomische Faktoren, wie 
Lust und Liebe zu einem bestimmten Beruf, 6rtliche Verwurzelung usw. eine 
vieliach entscheidende Rolle. Dasselbe gilt verstarkt von dem ,,Lehrlingsmarkt“, 
da die jungen Leute oft gar nicht in der Lage sind, die wirklichen Berufs- 
aussichten zu erkennen, sondern sich vielfach von mehr oder weniger romanti- 
schen Vorstellungen leiten lassen. Dem steht auf der ,,Nachfrageseite“ die nach 
niichternen ZweckmaéBigkeiten ausgerichtete Sachwelt des Wirtschaftslebens 
gegeniiber, die natirlich sehr oft nicht den Verhdaltnissen auf der ,,Angebots- 
seite“ entspricht. So ist es nicht iiberraschend, daB es oft neben tiberlaufenden 
Moceberufen (z. B. Kraftfahrzeughandwerker) ausgesprochene Mangelberufe 


(Bergbau) gegeben hat, die durch 6konomische Anreize in Gestalt hGherer Léhne 
keineswegs auszugleichen waren. 


Um diese Unstimmigkeiten auf den beiden ,,Marktseiten“ wenigstens abzumin- 
dern, kann natiirlich manches getan werden, z. B. durch Berufsberatung, und 
innerhalb gewisser Grenzen wohl auch durch psychologische Eignungspriifungen, 
da vielfach ja auch die beruflichen Neigungen und beruflichen Fahigkeiten der 
angehenden Lehrlinge auseinanderfallen. Im ganzen werden diese ,,Entschei- 
dungshilfen“ aber immer von der gegenwartigen Marktlage ausgehen miissen, 
die sich unter Umstaénden im Laufe weniger Jahre grundlegend verandern kann. 
Die Nachfrage nach Lehrlingen in einem bestimmten Beruf besagt daher noch 
nichts iiber die in Zukunft zu erwartende Nachfrage nach ausgebildeten Arbeits- 
kraften. In sehr vielen Fallen ist es daher unmdglich, nach abgeschlossener 
Lehre einen Arbeitsplatz in dem gelernten Beruf zu erhalten, so da8 sich eine 
handwerkliche Ausbildung nicht selten spater als Fehlausbildung erweist. Die 
heute feststellbare Zahl von Berufswechslern bzw. Berufsfliichtigen geht aber 
iiber diese sozusagen normale Fehlausbildungsquote weit hinaus. Hier handelt 
es sich offenkundig um Folgeerscheinungen struktureller Veranderungen, eben 
der zunehmenden Differenzierung der industriellen und handwerklichen Pro- 
duktion; denen nur durch eine grundlegende Reform des beruflichen Ausbil- 
dungswesens beizukommen ist. 


Die Zwangsjacke der ,,Berufsbilder“ muf beseitigt werden 


Um dieses Ziel zu erreichen, ist die Errechnung volkswirtschaftlicher ,,.Bedarfs- 
ziffern“ fiir die einzelnen Berufe, also sozusagen eine Flucht in die Planwirt- 
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schaft vorgeschlagen worden. Auf Basis dieser Bedarfsziffern sollte nach dieser 
Auffassung sodann die Lenkung der Nachwuchskr§afte erfolgen. Daf eine solche 
Lenkung zwangslaufig zu totalitaren Methoden fiihren mu8, da sie ja das 
menschliche Element, die Lust und Neigung zu einem Beruf v6éllig au®er acht 
lassen miiBten, braucht nicht besonders betont zu werden. Schon die im Rahmen 
der (méglichst) freien Marktwirtschaft in der Phase des Lehrlingstiberschusses 
an die Wirtschaft gerichteten Appelle zur vermehrten Einstellung von Lehr- 
lingen erwiesen sich ja in den meisten Fallen als systemfremde Eingriffe, die zu 
bloBen Scheinlésungen fiihrten. (Die zusatzlich eingestellten ,,Lehrlinge* wurden 
nicht selten als ungelernte Arbeitskrafte beschaftigt, die andernfalls erheblich 
hdher hatten bezahlt werden miissen. So wurden ,,Lehrlingsschmieden““ oft 
geradezu ermutigt!) 


Nur in umgekehrter Richtung, durch Herstellung einer erhéhten Anpassungs- 
fahigkeit des Angebotes an die Bediirfnisse der Wirtschaft kann daher eine 
wirkliche Lésung des Problems erreicht werden. Mit anderen Worten: der 
bisher durch mannigfache Friktionen gehemmte ,,Arbeitsmarkt“ mu8 soweit 
wie méglich in einen echten Markt, der durch weitgehende Vertretbarkeit der 
Arbeit gekennzeichnet ist, verwandelt werden. Mit noch anderen Worten: das 
gesamte berufliche Ausbildungswesen mu8 heraus aus der biirokratischen Ver- 
knécherung mit seinen zahllosen Zwangsjacken in Gestalt fixierter ,,Berufs- 
bilder“ und der hermetischen Abdichtung der einzelnen Ausbildungswege ge- 
geneinander, die nirgendwo soweit getrieben ist wie in Deutschland. Erforder- 
lich ist statt dessen die Reduktion der eigentlichen handwerklichen Ausbildung 
auf wenige ,,klassische Funktionen“, verbunden mit einer starkeren wissens- 
maBigen Untermauerung, die die einzelne Arbeitskraft in den verschiedensten 
Verwendungen einsatzfahig (d. Hh. volkswirtschaftlich vertretbar) macht, wobei 
die Spezialisierung entsprechend den Bediirfnissen des jeweiligen Betriebes in 
den Betrieben erfolgen kénnte. Um eine groéBere Anpassungsfahigkeit des Ar- 
beitsangebotes zu erreichen und damit die Gefahr von Fehlausbildungen erheb- 
lich zu verringern, ist also eine totale Revision, eine volkswirtschaftliche Reform 
des beruflichen Ausbildungswesens in Deutschland erforderlich. 


Die Verbreiterung und Vertiefung der wissensmaBigen Grundlagen, auf denen 
die Spezialausbildung in den Betrieben aufbauen kann, kann aber nicht allein 
den Berufsschulen iiberlassen werden. Sie mu8 vielmehr schon in den Volks- 
schulen erfolgen, die nach Meinung vieler Fachleute weitaus starker, als das 
bisher der Fall ist, in den Dienst der Berufsvorbereitung gestellt werden sollten. 
Dasselbe gilt sinngema8 fiir die héheren Schulen und fiir die Universititen. 
Diese im weitesten Sinne schulische Seite des Ausbildungsproblems soll im 
Rahmen dieses Aufsatzes jedoch nicht weiter erértert werden. Lediglich die den 
Betrieben obliegende Teilaufgabe, die Ausrichtung der ihnen zur Verfiigung 
stehenden Arbeitskrafte auf die immer spezielleren und damit auch schneller 
wechselnden Anforderungen der Praxis sollen im folgenden etwas eingehender 
betrachtet werden. 


Entscheidend ist die menschliche und wissensmdfige Eignung 


Besonders weit entwickelt ist die Bereitschaft der Wirtschaft zur Ausbildung 
der bendtigten Spezialkrafte in den Vereinigten Staaten. Wenngleich die 
amerikanischen Verhaltnisse nicht ohne weiteres auf Deutschland tibertragen 
werden k6énnen, u. a. deshalb, weil dort die Schulen im weitesten Sinne weitaus 
starker als bei uns im Dienste der Berufsvorbereitung stehen, so bietet das 
amerikanische Beispiel doch auch fiir Deutschland viel Wissenswertes. Beson- 
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ders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die in den USA weit ver- 
breitete Auffassung, daB.es auch und gerade fiir die Besetzung gehobener Posten 
nicht in erster Linie auf die in Deutschland immer wieder geforderten ,,jahre- 
langen Erfahrungen“ auf dem betreffenden Spezialgebiet, sondern auf die all- 
gemein menschliche und wissensmaBige Eignung ankommt, da die Ausrichtung 
auf die speziellen Bediirfnisse des betreffenden Betriebes dann in kurzer Zeit 
betriebsiniern erfolgen kann. Vorausgesetzt wird dabei jedoch, daB diese Spe- 
zialausbildung auf Grund sorgfaltig erarbeiteter Systeme und nicht in Gestalt 
bloBer Unterweisung von Fall zu Fall erfolgt. 

Zur Erreichung dieses Ziels ist die Einstellung der Belegschaften nicht minder 
wichtig als die Einstellung der jeweiligen Betriebsfiihrungen. Betriebliche 
Schulung in dem dargestellten Sinne ist ja keine ,,Abrichtung“, sondern eine 
Ausrichtung auf die besonderen Probleme des betreffenden Betriebes! Sie setzt 
also die innere Bereitschaft der zu Schulenden zu aktiver Mitarbeit voraus. In 
diesem Zusammenhang gewinnt insbesondere das betriebliche Vorschlags- 
wesen eine kaum zu tiberschatzende und vdllig neue Bedeutung. Es ist oft 
festgestellt worden, da®B der Appell an die Belegschaften zu aktiver Mitarbeit 
in Gestalt der Erarbeitung von Verbesserungsvorschlagen fiir die laufende Pro- 
duktion und den kaufmannischen Betrieb auch dann vielfach sehr positive Aus- 
wirkungen hatte, wenn selbst ein groBer Teil der abgegebenen Vorschlage nicht 
ohne weiteres zu verwirklichen war. 


Der positive Zug wird besonders deutlich in den weiterentwickelten Formen des 
betrieblichen Vorschlagswesens, die gewissermaBen schon eine Synthese zwi- 
schen ,Schulung“ in allgemeinster Form und aktiver Mitarbeit der Belegschaft 
darstellen. Bei véllig ungebundener Entfaltung fiihrt das Vorschlagswesen be- 
kanntlich oft dazu, daB sich die Vorschlage in weiter Streuung auf nahezu alle 
Bereiche des Betriebslebens erstrecken, was die Uberpriifung auf praktische 
Verwendbarkeit naturgemaB8 sehr erschwert. Verzégerungen in der Bearbeitung 
von Vorschlagen aber miissen nahezu zwangslaufig zu Enttduschungen und 
Riickschlagen fiihren und damit das ganze System gefahrden. Infolgedessen 
ging man in verschiedenen Landern dazu Uber, die Vorschlagstatigkeit der Be- 
legschaft in bestimmte, der Betriebsfiihrung besonders vordringlich erscheinende 
Gebiete zu lenken, woraus die vorstehend genannten weiterentwickelten Formen 
entstanden, die organisationsmaBig meist in der Schaffung bestimmter Arbeits- 
kreise, Diskussionsgruppen, ,,Qualitatsrate* und wie die Bezeichnungen alle 
lauten mégen, ihren Niederschlag fanden. 


Von der Volbeschaftigung zur ,,Vollarbeit“ 


Wird die erfolgreiche Beteiligung an derartigen ,,SSchulungskursen“ systematisch 
in den Dienst der Personalpolitik gestellt, also etwa bei Beférderungen, Um- 
setzungen in verantwortungsvollere Tatigkeiten usw. mitbewertet, so wird da- 
durch eine geradezu ideale Triebkraft fiir die Verfliissigung des betriebsinternen 
Arbeitseinsatzes gewonnen. In Verbindung mit der oben dargestellten volks- 
wirtschaitlichen Reform des Arbeitseinsatzes ist diese betriebswirtschaftliche 
Reform geeignet, die Gefahr von Fehlausbildungen und -einsaétzen von Arbeits- 
kraften zn beseitigen. Das Zusammenwirken der Reformen ist geeignet — ent- 
sprechende Einstellung der Arbeitgeber vorausgesetzt! —, durch maximale 
Verfliissigung des Arbeitseinsatzes die noch brachliegenden Reserven zu er- 
schlieBen, es ist damit auch der einzige Weg, die Vollbeschaftigung allmahlich 
in den Zustand der ,,Vollarbeit“ zu iiberfiihren und damit die Produktivitat in 


— 


nicht voraussehbarem Ausmafe zu steigern. 


Gott rourde Menfch 


(Matth. 1, 18-23) 


Der Weihnachtsrummel kann einem nachgerade das Weihnachtsfest verderben. 
,Wenn ich einen Tannenzweig sehe, wiehere ich ein Weihnachtslied.“ So sagte 
ein Gemeindepfarrer, dem die vielen Weihnachtsfeiern die Weihnachtsfeier aus- 
laugten. Was sollen dann die Verkéuferinnen der Warenhauser sagen! Es geht 
mit reichlichem Gebrauch christlicher Symbole und mit allem feierlichen Brim- 
borium so schrecklich weltlich zu in der Weihnachtszeit, daB es zum Erbarmen 
ist. — Wie ware es, wenn wir ohne Zorn und Eifer gerade mit dem Bemiihen 
um das ,schrecklich Weltliche“‘ mit unserer Besinnung anfangen wiirden? 
Gerade weil es ,,zum Erbarmen“ ist? Es handelt sich ndmlich darum, daB Gott 
mit dem Schrecklichen in der Welt Erbarmen hat. Das ist das eigentliche Weih- 
nachtswunder: Gott weiB von dem Verfallen des Menschen (heute an Betrieb 
und Massendasein, gestern an Krieg und Nachkriegselend, morgen an neue 
Schuld, immer an Ferne von ihm) und liebt den Menschen dennoch so sehr, daB 
er seinesgleichen wurde: ,,. .. ward gleich wie ein anderer Mensch und an 
Gebarden als ein Mensch erfunden“ (Phil. 2,7). Gott ist es, der das bewirkte 
und verwirklichte. Seit Anbeginn der Sch6pfung gilt seine sorgende Liebe dem 
Menschen. Das Alte Testament berichtet Kapitel um Kapitel und Zug um Zug 
davon, wie er immer wieder Geduld hatte mit dem stérrigen und bockigen Volk 
von Nomaden und Bauern, das er zu seinem Eigentum erklart hatte. Und bauer- 
lich derb — und wiederum ganz zart — hat Martin Luther Gottes letzten, nicht 
mehr zu andernden Willen, sein Neues Testament gedeutet: ,Darum spricht 
Gott: Ich muB auf sein, / die Armen sind verstéret; / ihr Seufzen dringt zu mir 
herein, / ich hab ihr Klag erhGret.“ Die Fortsetzung lesen wir in geradezu all- 
taglicher Niichternheit in unserem Matthdaustext. ,Die Geburt Christi war aber 
also getan.“ Joseph entdeckt die Schwangerschaft der Maria ,,ehe er sie heim- 
holete“, will sie anstandigerweise nicht. in Schande bringen und biirgerlich- 
ehrbarer Weise darum heimlich verlassen. Was Kindern nicht ohne Erréten zu 
erzahlen ist, bleibt immer schwierig als Bericht fiir die ,gute Gesellschaft“. 
Luther hat ja nun den derben Bauern nie ganz abgestreift: , Hier muB die Heilige 
Jungfrau, die die Propheten gepriesen haben, die Jungfernschaft verlieren und - 
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eine Hure werden und vom Manne verlassen werden . . . Die Gott in Ehren 
erhoben hat, miisen vor den Leuten zu Huren und Buben werden“. Da ist ja nun 
freilich gar nichts vom Zauber und der Poesie des Weihnachtsfestes zu ver- 
nehmen, aber genug von menschlicher Not und Erbarmlichkeit. Ist Joseph nun 
eigentlich zi bewundern oder zu bemitleiden, daB er es mit der Maria dennoch 
wagt, — allein — allein! — auf das Wort Gottes hin? (Es wird ihm zudem, damit 
es ganz menschlich zugeht, im Traum zugesprochen! Und er hat es gewiB trotz 
allem als sein ,,Kreuz“ auf sich genommen.) Wunderlicherweise und wunder- 
barerweise ist dieser einfaltige Gehorsam dem unbegriffenen Worte Gottes 
gegentiber gesegnet. Es geschieht das Wunder der Weihenacht: in der merkwiir- 


digen Verbindung von Angefochtensein und Zweideutigkeit wurde Gott 
Mensch! 


Jetzt geht es gar nicht um die theologische Erérterung des Themas ,,Jungfrauen- 
geburt“ — obwohl die zu unserer Menschlichkeit gehért —, sondern um das 
schlechthin Unbegreifliche. Die Bahn des Sputnik l48t sich berechnen. Warum 
aber Gott damals und unter welchen Umstanden er Mensch wurde, spottet jeder 
Berechnung. Er 148t sich nicht ,,begreifen“, weil keine logischen Griinde an- 
zufiihren sind. Das Faktum aber ist da: obwohl das Volk Israel béswillig war, 
obwohl wir die Stille der Weihnachtszeit in Larm verwandeln, obwohl wir in 
den Kontroversen zwischen Ost und West uns wechselseitig bescheinigen, wie 
fragwirdig unsere Menschlichkeit ist: Gott nimmt diese Fragwiirdigkeit so 
ernst, daB8 er in sie eintrat. Wir sehen uns um im Weihnachtstrubel und im Welt- 
trubel: Geschaftssinn, Flucht in den Betrieb, irritierte Angst vor neuen Kata- 
strophen, Sorge einer Mutter um ihr krankes Kind, lebenslangliches Zuchthaus 
fiir zwei Bankrauber und Mérder, Politik der Starke und Halbstarkentum: ,,Gott 
wird Mensch, / dir, Mensch, zugute, / Gottes Kind, / das verbindt / sich mit 
unserm Blute“. Von hier aus wieder zu unserem Text: ,,.Er wird sein Volk selig 
machen von ihren Siinden“. Nun sind wir wohl wieder bei der Frémmelei? Was 
heiBt das schon: ,,selig machen“? Das riecht wirklich danach, weil unsere 
Sprachmiinzen so abgegriffen sind, da8B man die urspriingliche Pragung nicht 
mehr sieht. Nehmen wir eine Lupe. Dann erkennen wir, da® ,,selig“ dem grie- 
chischen Sprachsinn zufolge auch ,gerettet“ heiBen kann. ,,Er wird sein Volk 
erretten“. — Wenn einem das Wasser bis zum Halse steht, schlagt er in Angst 
und Grauen um sich. Wird ihm ein Rettungsring zugeworfen, faBt er neuen Mut 
und gewinnt er Hoffnung. Der Weihnachtstrubel ist auch so eine Art des Um- 
sichschlagens. Von allerlei anderem Zeitrubel gilt dasselbe. Manch einer, der 
vom Tode des Ertrinkens gerettet wurde, begann sich tatkraftig fiir Rettung 
aus Seenc* zu interessieren. Liebe Briider! Wenn wir den Rettungsring ergreifen 
kénnen, den Gott uns zuwarf, da er Mensch wurde, so laBt uns bedenken, daB 
wir dann zur Rettungsmannschaft gehéren. Wer dazu gehért, weiB von Nacht 
und Grauen und Finsternis. Und er weiB von dem tiefen Aufatmen, wenn dann 
endlich Tag wurde. Als das armselige Hirtenvolk vom Wunder der Weihnacht 
erfuhr, hat es keine zeitkritischen Studien getrieben. Es hat auch nicht nach 
Moral urd Respektierlichkeit des Nachbarn gefragt. ,Sie priesen und lobten 
Gott“. 
Erich Thier 
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Verantwortung fiir den Menschen. 
trage zur gesellschaftlichen Problematik 


Bei- 


der Gegenwart. Herausgegeben von 
Friedrich Karrenberg und Joachim Beck- 
mann. Kreuz-Verlag, Stuttgart 1957. 
304 Seiten, geb. DM 12,80. 


Wir sind in der evangelischen Kirche in 
der Formulierung unserer Anliegen im 
Bereich der sozialethischen Fragestellun- 
gen sehr erheblich weitergekommen. Man 
kann das erst recht feststellen, wenn der 
Vergleich mit friiheren Situationen ge- 
zogen wird. Merkwiuirdigerweise ist die 
wachsende Ubereinstimmung vieler Aus- 
sagen zunachst einmal in einem Werke 
sichtbar geworden, das nur eine beratende 
Aufgabe erfiillen sollte. Das ist das Evan- 
gelische Soziallexikon. Es hat sich ja auch 
in der verhaltnismaBig kurzen Zeit seines 
Bestehens weitreichende Geltung ver- 
schafft. Aber natiirlich ist es notwendig, 
da8 nun tuber die groBe alphabetisch ge- 
ordnete Abfolge von Artikeln hinausge- 
gangen und eine breite systematisch ge- 
ordnete Form der Darlegung gesucht wird. 
Unter diesem Gesichtspunkt betrachtet 
ist das hier vorgestellte Werk nun wie- 
derum ein sehr bedeutsamer Schritt auf 
dem als notwendig erachteten Wege. Es 
war gedacht als Festschrift zum 65. Ge- 
burtstag des Prases D. Heinrich Held der 
Evangelischen Kirche im Rheinland. Nun 
hat es sich gefiigt, daB es nicht Fest- 
schrift, sondern Gedenkschrift fiir einen 
Mann wurde, dem gerade die sozialethi- 
schen Anliegen in besonderer Weise nahe- 
standen. Die Mitarbeiter an der Schrift 
sind im gemeinsamen Bezug der Dank- 
barkeit gegeniiber dem Verstorbenen und 
in der gemeinsamen Verantwortung der 
Sache einig. Ihr Dienst geschieht an ganz 


verschiedenen Stellen. Gerade deshalb ist 
der starke Eindruck der Ejinheitlichheit 
— nicht so sehr der Fragestellungen als 
der inneren Haltung — festzuhalten. Der 
Themenkreis ist weit gespannt, und die 
drei Hauptabschnitte bezeichnen ihn noch 
lange nicht zureichend. Sie lauten: Kirche 
und Gesellschaft, Kirche und Staat, Kirche 
und Wirtschaft. Innerhalb dieser Haupt- 
abschnitte wechseln Darlegungen mehr 
soziologischer, juristischer, psychologischer 
oder mehr theologischer Art. Aber das ist 
eigentlich eine AuBerliche Feststellung; 
denn ob nun die Fragen von einem Juri- 
sten, von einem Sozialwissenschaftler oder 
von einem Theologen angefa8t wurden: 
immer zeigt sich die enge Verbindung der 
Bereiche. Mit anderen Worten: die sozio- 
logischen Fragestellungen verweisen auf 
die Verantwortung des Menschen unserer 
Zeit vor Gott, und die theologischen fiih- 
ren von dieser Verantwortung her tief in 
die Sachproblematik hinein. Auf jeden 
Fall ist der Umkreis dessen, was uns als 
Sorge um den Menschen heute bewegt, 
worin der Mensch im Industriezeitalter 
sich bewahren muB, erstaunlich weit ge- 
zogen. Die Situation des Arbeiters ist ge- 
nauso erwahnt wie die des Bauern und die 
des Unternehmers. Die eigentlichen Fra- 
gen der Gesélischaftsgestaltung stehen in 
enger Verbundenheit neben denen der 
Wirtschaftsproblematik und der politi- 
schen Aufgaben. Es erscheint uns ungut, 
den einen oder anderen Aufsatz besonders 
hervorheben zu wollen, wiewohl gewif 
Unterschiede in der Durchfiihrung und in 
der Gestaltung festzustellen sind. Aber 
wichtiger als diese Unterschiede ist der 
starke und einheitliche Ausdruck des Ge- 
meinsamen. Davon wurde eingangs ja 
schon gesprochen. 

Wir meinen, daB dieses Buch in die Hand 
eines jeden Sozialsekretérs, eines jeden 
Sozialpfarrers gehért. Wir wiinschen ihm 
eine weite Verbreitung in den Gewerk- 
schaften und bei den Unternehmern. Es 
gibt zur Zeit keinen Situations- und Lage- 
bericht von vergleichbarer Geschlossen- 
heit und Konkretheit. Darum sollten wir 
uns dieses Buch als ein Lehrbuch und eine 
Handreichung erwerben, und wir solliten 
dafiir sorgen, daB es im Kreise unserer 
Mitarbeiter, unserer H6rer und Schiiler 
bekannt wird. 

Erich Thier 


Eckart Schleth, Der profane Weltchrist. 
Chr. Kaiser Verlag, Miinchen 1957. 169 
Seiten, kart. DM 9.—. 


In dem bedeutenden Aufsatz ,,Die Ge- 
meinde Christi und der Arbeiter“, der in 
der Festschrift fiir Praises Held ,,Verant- 
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wortung fiir den Menschen“ (vergl. die Be- 
sprechung dieser Schrift in dieser Num- 
mer) erschienen ist, weist Erich Thier 
darauf hin, daB es im 19. Jahrhundert der 
Kirche nicht gelungen ist, ,die Maschine, 
das technische Aggregat zu deuten und 
wirklich in das Leben dienstbar einzube- 
ziehen“. Dieses unbezwungene Problem 
war vielleicht der wirksamste Grund fiir 
die Entfremdung zwischen der verfaBten 
Kirche und einer stetig steigenden Anzahl 
von Technikern, Erfindern, Unternehmern 
und Arbeitern. Eckart Schleth setzt hier 
ein. Er unternimmt es, den bisherigen 
evangelischen Versuchen nachzugehen, sich 
mit der Sinndeutung des Industriebetrie- 
bes und mit der Strukturierung der Be- 
triebsgemeinschaft zu befassen. Mit Ge- 
schick versteht er es darzustellen, wie 
zunachst einzelne Christen wie Gustav 
Werner und Viktor Aimé Huber das Pro- 
blem anpacken, aber, von der Theologie 
ihrer Zeit im Stich gelassen, schlieBlich 
auf halbem Wege steckenbleiben. Erst 
Rudolf Bultmann und Dietrich Bon- 
hoeffer — denen das Buch gewidmet ist — 
gelingt es, die Theologie von der Ver- 
strickung an die tiberkommenen geistigen 
Fundamente der Standesgesellischaft der 
Reformationszeit zu befreien. Sie schaffen 
damit die Voraussetzung -fiir eine sach- 
gema6Ge und konkrete Gestaltung des In- 
dustriebetriebes als einer Statte, die unter 
der Notwendigkeit des Produzierens und 
des Zusammenlebens steht. Zwar ist auch 
Schleth der Meinung, daB wir heute noch 
keine giltige Gestalt der Lebensform des 
Menschen in der modernen Industriewelt 
gefunden haben. Aber die Konturen der 
neuen Existenz zeichnen sich ab. Es gilt, 
den Menschen in seiner betrieblichen 
Funktion als Arbeitnehmer oder Arbeit- 
geber, als Betriebsrat oder als Techniker 
zu sehen. 

Von einer Detailkritik darf an dieser 
Stelle abgesehen werden, weil Themen- 
stellung wnd Art der Durchfiihrung aus- 
gezeichnet sind. Das Buch atmet die 
erfreuliche Unbefangenheit eines Nicht- 
theologe.. und gehdért zu den umsichtig- 
sten Verédffentlichungen, die sich mit dem 
»Neubau der Lebensform fiir den Indu- 
striemenschen“ befassen. Es bietet eine 
streckenweise geradezu spannende und 
gut verstandliche Riickschau tiber die 
bisherige Entwicklung und hilft deshalb 
zu erkennen, wo die Schwerpunkte 
unserer Gegenwartsfragen liegen. 

Hans Storck 


Claus Westermann, Tausend Jahre und 
ein Tag. Unsere Zeit im Alten Testament. 
Kreuz-Verlag, Stuttgart 1957. 275 Seiten, 
geb. DM 12,80. 
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Das schéne Buch kann insofern als eine 
Einfiihrung in das Alte Testament bezeich- 
net werden, als es vom Schépfungsbericht 
bis zu den Psalmen und der Weisheits- 
literatur die einzelnen Abschnitte des 
Alten Testaments in abgewogener, gut 
lesbarer Weise darstellt. Dabei steht hin- 
ter dem schlichten erld4uternden Wort das 
grundlich erworbene und _ verarbeitete 
Wissen des Alttestamentlers. Die gelehrte 
Einsicht drangt sich aber gar nicht vor. 
Sie erscheint nur da als Hilfe fiir das 
Verstandnis, wo das erforderlich ist. Und 
sie zeigt zudem die Demut dessen, der 
von der Sache wirklich etwas versteht. 
Der Verfasser bekennt sich an mehr als 
einer Stelle als Fragender, der ganz offen 
sagt, wo ihm ein ratselhafter Text nicht 
klar geworden ist. Der Fragende ist aber 
zugleich der Beschenkte. Nur ein Mann, 
der zu hoéren bereit ist wie ein Jiinger, 
kann so wie hier geschehen von Gottes 
Hinneigung zu den Menschen, von Wider- 
stand und Ergebung des Menschen gegen- 
uber Gott sprechen. So wurde das Buch 
zugleich eine Vorstellung des AltenTesta- 
ments aus der Sicht und Erlebensweise 
unserer Zeit. Das ist mehr als die Aus- 
sage dariiber, daB wir selbstverstandlich 
jedes literarische Dokument aus langst 
vergangenen Tagen in der Perspektive 
unserer Zeit sehen. Hier handelt es sich 
darum, daB einer, den die Sorge um den 
Menschen in unserer Zeit in der Spannung 
des Doppelgebotes der Liebe zu Gott und 
dem Nachsten bewegt, im Alten Testa- 
ment die gleiche Sorge so verspiirt, daf 
dieses alte Dokument wirklich als Buch 
des Lebens ganz neu und urspringlich 
vor uns hintritt. ,,Es spricht vom Mensch- 
sein in seiner ganzen, unerschdpflichen 
Fiille: von der Gurt des Kindes bis zum 
hohen Alter, vom Spielen des Kindes liber 
die Liebe des Jiinglings und des Mad- 
chens, iiber die Freundschaft, die Ehe und 
die Arbeit in allen ihren Gestalten. Es 
gibt keine menschliche  Fahigkeit, die 
nicht in diesem Buche irgendwo anklinge. 
... Alle Formen gemeinsamen Lebens, alle 
sozialen und politischen Grundformen 
haben auf dem Wege durch das Jahrtau- 
send des Alten Testaments ihren Platz. 
Aber dies alles . . . hat seine feste Ver- 
ankerung im Tun Gottes am Menschen, 
im Gegeniiber des Menschen zu Gott; 
denn zu seinem Bilde hat er ihn geschaf- 
fen. Alles, was zum Menschsein und zum 
Dasein in der Welt gehort, tritt hier in 
das Licht vor seinem Angesicht.“ 


Ich habe das Buch zundchst einmal in 
einem Zuge durchgelesen und nun lese 
ich es Abschnitt fiir Abschnitt mit der 
aufgeschlagenen Bibel daneben. Es geht 
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gar nicht anders, so zwingend ist die Hin- 
fiihrung. 

Nun noch ein Wort zu unseren besonderen 
Anliegen. Wir sind ja verpflichtet, in der 
Spannung Kirche und soziale Welt zu 
wirken. Da wird nun von Claus. Wester- 
mann z. B. die Stimme der Propheten in 
einer so eindriicklichen Weise zu Gehor 
gebracht, daB nur das, was als ,,soziale 
Botschaft* darin enthalten ist, so gegen- 
wartig wurde, wie ich das bislang kaum 
empfunden habe. Wiederum ist daran zu 
erinnern, daB Gegenwéartigkeit nun vor 
der Ewigkeit, daG unsere konkreten An- 
liegen vor dem lebendigen Gott gesehen 
werden. Ich werde das Buch in diesem 
Jahr Freunden zu Weihnachten schenken. 
Es scheint mir so wichtig und bedeutsam 
zu sein, daB ich ganz ausdriicklich eine 
solche Verwendung auch allen uns in der 
Arbeit Verbundenen nahelegen mdchte. 
Vor allem wiinsche ich es jedem von ihnen 
als Eigenbesitz. 

Erich Thier 


Joachim Braun, Fragen die uns bewegen. 
Eine kleine Christenlehre. Brunnquell- 
Verlag, Metzingen 1950 (Band 1); 1954 
(Band II). Je 94 Seiten, broschiert je 
DM 2,80. 


Solange es Christen gibt, ja, solange die 
Kirche in den vielfaltigsten Formen 
Gottes Wort verkiindigt. fragen die Men- 
schen nach Ursache und Wirkung des 
Glaubens. Dieses Fragen wird wohl bis 
ans Ende der Welt nicht verstummen. Und 
gleichfalls werden Manner und Frauen 
der Kirche, denen es ernst ist um ihren 
Glauben, um die Beantwortung der Fra- 
gen bemiiht sein. Die Fiille der einschla- 
gigen Literatur ist bestes Beispel hierfiir. 
— Die Ans&tze der jeweiligen Autoren 
sind verschieden. Das wird wieder ein- 
mal sichtbar bei der Lektiire der vor- 
liegenden beiden Bande. Der Autor be- 
zieht sich in der Beantwortung der ihm 
gesteliten Fragen auf konkrete Erlebnisse 
bei volksmissionarischen Veranstaltungen. 
Er schreibt, daB. seine Christenlehre nicht 
den Anspruch auf umfassende Dogmatik 
stelle, sondern ganz schlicht eine allgemein 
verstaéndliche, seelsorgerlich bedingte 
Hilfe sein soll. — Man mag geteilter Auf- 
fassung tiber die Giiltigkeit einzelner 
Aussagen sein. So z. B. haben wir zu tiber- 
denken, ob die Frage, warum die Kirche 
so geringe missionarische Kraft habe, 
wirklich klarend und umfassend beant- 
wortet worden ist. Braun sagt hier, daB 
wir zur Zeit in der konkreten Gefahr 
stiinden, unseren Glauben wie eine Markt- 
ware anzubieten, ohne Bestand und Wir- 
kung der christlichen Gemeinde zu be- 
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riicksichtigen. Er begriindet dies damit, 
daB oftmals eins vergessen wiirde: nur 
vom Zentrum her ist wirkliche Verkindi- 
gung méglich. Er anerkennt zwar die Be- 
deutung z. B. der Evangelischen Akade- 
mien oder der Arbeiterarbeit des Manner- 
werks und anderer Bemihungen, doch 
bleibt uns der Eindruck, daB diese Ver- 
suche zwar nicht gering geachtet und 
in ihrer Bedeutung unterschatzt, gleich- 
wohl aber nicht eigentlich als Aussagen 
vom Zentrum her verstanden werden. 
Und hier miissen Bedenken angemeldet 
werden. Die uns bekannte und vielen lieb 
gewordene Form der christlichen Ge- 
meinde in ihrer landeskirchlichen Struk- 
tur etwa kann doch wohl nicht den An- 
spruch erheben, allein Hiiter und Be- 
wahrer christlichen Lebens und christ- 
licher Verkitindigung zu sein. GewiB geht 
die evangelische Sozialarbeit z. B. haufig 
von neuen Gemeindebegriffen aus, aber 
Zentrum ist bei ihr immer die Gemein- 
schaft der Menschen, die sich unter Gottes 
Wort versammeln, also die ,Gemeinde“. 
Eine andere Aussage des Verfassers hat. 
uns gleichfalls zu schaffen gemacht. Bei 
der Beantwortung einer der zentralen 
Fragen christlicher Existenz, nadmlich der 
nach der Bedeutung von Glauben und 
Denken unterscheidet Braun nur zwei 
Méglichkeiten, einmal die Selbstvergét- 


zung durch eigenen Verstand und Allein- 
herrschaft der Vernunft, zum anderen die 
Unterordnung unter Gottes Willen und 
Gottes Herrschaft. Diese Sicht scheint nun 


doch verkiirzt zu sein. Hier gilt ja in 
gleicher Weise, was eingangs gesagt 
wurde: solange es Christen gibt und so- 
lange die Kirche die christliche Botschaft 
verkiindigt, wird man ihr mit Fragen be- 
gegnen. Fragen sind doch aber Ergeb- 
nisse von Denkvorgangen. Der Autor hatte 
wohl seine Christenlehre nicht schreiben 
miissen, wenn er nicht gefragt worden 
ware. Diese kritischen, vielleicht unglaiu- 
bigen Fragen sind doch aber eben nicht 
erwachsen aus der Unterordnung unter 
Gottes Willen. Die Menschen sind — wie 
wir wissen — verschieden. Ihre Reaktion 
auf die christliche Botschaft ist gleich- 
falls unterschiedlich. Vor allem aber fiihrt 
der Weg zum Glauben tiber mannigfache 
Briicken, die man nur schwer in das 
System von Joachim Braun zwangen kann. 
GewiB steht am Ende — wo der Glaube 
echt ist — die Unterordnung. Aber als 
einen gewichtigen Weg fiir manchen 
Suchenden miissen wir ohne Zweifel den 
Verstand anerkennen. 


Diese aphoristischen Anmerkungen kénnen 


der Bedeutung der beiden Bande der vor- 
liegenden Christenlehre nichts anhaben. 
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Es ist gar keine Frage, daG viele Men- 
schen, die z. B. in irgendeiner Form von 
der Volksmission angesprochen worden 
sind, hier Antwort auf Fragen finden. 
Und es ist ebenso kein Zweifel, daB auch 
andere erreicht werden. Und das ist 
ja wohl der Sinn der Niederschrift dieser 
Fragen und Antworten, die uns allen tag- 
lich und stiindlich auf der Zunge liegen. 
Giinther Windschild — 


Herders kleines Bildungsbuch. Vierte 
durchgesehene und erweiterte Auflage. 
Verlag Herder, Freiburg 1957. XVI und 
880 Seiten Text und 160 Bildtafeln mit 216 
Abbildungeu. Ln. DM 16.50; Kunstleder, 
wattiert, mit Kopfgoldschnitt DM 25.— 


Dem Herder-Verlag ist — auf den ersten 
Blick — ein groBer Wurf gegliickt. Wie 
oft schon haben wir nach einem Buch ver- 
langt, das einerseits in der Form des Lexi- 
kons konkrete Angaben iiber konkrete 
Tatbestande macht, das andererseits aber 
auch liber die Begriffsbestimmung hinaus 
Einblicke in die den jeweiligen Tatbestand 
formenden Faktoren und Momente ge- 
wahrt. Herders kleines Bildungsbuch ist 
deshalb in der Tat eine wertvolle Ergan- 
zung zu den verschiedenen Lexika. 

In der Ankiindigung des Verlags wird vor 
allem davon gesprochen, da§ dieses Buch 
jugendlichen Lesern in die Hand gegeben 
werden sollte. Das ist gewiG zu begriiBen. 
Nur hat man sich zu fragen, ob der Ver- 
lag recht daran getan hat, Allgemeinver- 
bindlichkeit fiir sein Werk zu beanspru- 
chen. Es ist némlich ein dezidiert katho- 
lisches Buch, das uns hier vorgelegt wurde. 
Nun, warum nicht? Wir Evangelischen 
sollten dankbar sein, wenn uns selbst ein- 
mal etwas Ahnliches gelange. Aber viel- 
leicht wiirde ein evangelisches Bildungs- 
buch in der Art des Herderschen doch 
nicht so vollkommen von einem so einsei- 
tig konfessionellen Verstaéndnis der Welt 
und im besonderen der Kirche ausgehen. 
Wie weit diese Linie hier ausgezogen wird, 
mag das Beispiel der Einfiihrung in das 
Wirtschaftsleben verdeutlichen. Zur 
,»cnristlichen“ Auffassung von der Wirt- 
schaft lesen wir: ,Im Mittelpunkt einer 
christlichen ~Wirtschaftsauffassung steht 
die menschliche Person als Ebenbild 
Gottes und mit der Bestimmung fiir Gott. 
Der Menscn ist durch Vernunft ausge- 
zeichnet. Vernunft kommt von ,verneh- 
men‘. Der Mensch ,vernimmt’ den Sinn 
dér Dinge. Wir nennen diese dem Men- 
schen aus dem Wesen der Dinge aufleuch- 
tenden Erkenntnisse Naturgesetz und, 
weil das N=aturgesetz*zu einem bestimm- 
ten Verhalten verpflichtet, Naturrecht 
(vergl. S. 319). Aus dem Naturrecht er- 
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wachsen auch fiir das wirtschaftliche Ver- 
halten der Menschen bestimmte Normen“ 
(S. 278). Kenner des evangelischen Ver- 
standnisses der Wirtschaft werden hier 
Einwénde zu machen haben. Im Bereich 
evangelischen Glaubens geht man eben 
nicht vom Naturrecht aus. Das haben Ar- 
beiten und Verlautbarungen evangelischer 
Christen zu einer groBen Anzahl von wirt- 
schaftlichen Fragen in der Vergangenheit 
wie in der Gegenwart deutlich genug er- 
wiesen. Natiirlich soll nicht verlangt wer- 
den, daB ein vom katholischen Glauben 
her urteilender Mensch in einem Buch 
wie dem vorliegenden seine Haltung ver- 
leugnet. Zumindest aber durfte man er- 
warten, da8 diese von einer Richtung her 
bestimmte Auffassung nicht schlechthin 
als ,,christlich“* bezeichnet wird. 


Da das letztlich als abfallig empfundene 
Urteil zum evangelischen Glauben konse- 
quent beibehalten wird, ist zwar nicht un- 
bedingt verwunderlich — wenn man die 
katholische Stellung zum evangelischen, 
sprich reformatorischen Bekenntnis durch 
die Jahrhunderte verfolgt —, daB aber 
dem evangelischen Glauben verkiirzte 
Sicht und damit mindere Wirksamkeit 
unterstellt wird, scheint den Bogen zu 
uberspannen. Auf Seite 830 lesen wir, 
daB fiir den Evangelischen das tréstende 
Wort der Vergebung das entscheidende 
Faktum seines Glaubens sei, so verstanden 
also die Gnade. Deswegen sei nur sie ihm 
fiir das persGénliche Heil wichtig. Alles 
andere soll (nach Herders Kleinem Bil- 
dungsbuch) dem evangelischen Christen 
das Gewissen nicht beschweren. Und wenn 
man weiter liest, so ist das Erstaunen 
groB, denn der Evangelische kenne Gott 
den Schépfer nur als ziirnenden Gott. 
Das mag vom Versténdnis des Naturrech- 
tes her richtig gesehen sein, nach evange- 
lischem Verstandnis hat eben der Mensch 
seine urspriingliche. Giite und Vollikom- 
menheit nicht tiber den Siindenfall hin- 
wegretten kénnen. Aber daG Christus im 
Mittelpunkt des reformatorischen Glau- 
bens steht — Christus als der Erléser und 
Erretter des siindigen Menschen, Christus 
im Auftrage Gottes handelnd —, sagt doch 
in der Tat mehr iiber das evangelische 
Gottesverstandnis aus, das Giite, Barm- 
herzigkeit und Liebe beinhaltet. 


Wie gesagt, man mdochte das Bildungsbuch 
nicht demjenigen jungen Menschen evan- 
lischen Glaubens in die Hand geben, der 
nicht die Unterschiede zwischen katho- 
lischer und evangelischer Auffassung in 
den Fragen von Glauben und Leben zu- 
mindest kennt, besser noch, in die Fein- 
heiten dieser Unterschiede bereits ein- 
gedrungen ist. — Eine solche Entscheidung, 
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wie sie hiermit ausgesprochen wurde, 
kann nun allerdings nicht leichtfertig ge- 
fallt werden. Das Buch gibt so viele und 
reichhaltige Aufschltisse tiber Zusammen- 
hinge und Urspriinge von Leben und Ge- 
deihen, daB es eigentlich jammerschade 
ist, daGB man nicht vorbehaltlos Ja zu ihm 
sagen kann. Allein die Nennung der Ka- 
pitel-Uberschriften (I. Mein Ich; II. Ich 
und die Anderen; III. Volk und Land; 
IV. Mein Beruf; V. Meine Begegnung mit 
der Welt in Natur und Kultur: VI. Meine 
Zeit und VII. Der Glaube), das Durchblat- 
tern des Stichwortverzeichnisses (von 
»Fakultaten“ liber ,,magnetelektrische In- 
duktion“, tuber ,,.Industrialisierung“ und 
Mahdrescher“) reizen zum intensiven und 
liebevollen Studium des Buches. Was hier 
zusammengetragen und erlautert worden 
ist, kann tatsachlich zur Erlangung eigener 
Kenntnisse und zur Bildung des eigenen 
Urteils fihren. Die kritische Komponente 
dieser Rezension muB jedoch abschlieBend 
noch einmal unterstrichen werden: fiir den 
katholischen Christen mag es das Rechte 
sein, der evangelische mu8 mit manchen 
Bedenken und Vorbehalten an die Lek- 
.tiire gehen. Giinther Windschild 


Hch. Popitz / H. P. Bahrdt / E. A. Jiires / 
H. Kesting, Technik und Industriearbeit. 
J. C. B. Mohr (Paul Siebeck), Tiibingen 
1957. 


Trotz einer breiten Literatur, die sich fiir 
und gegen die Technik ausspricht, haben 
wir nur ein geringes Wissen von den Ar- 
beitsvoliziigen im industriellen Betrieb. 
Die vorliegende Untersuchung, die von 
Mitarbeitern der Sozialforschungsstelle 
Dortmund mit finanzieller Unterstiitzung 
der Rockefeller-Stiftung ausgefiihrt 
wurde, setzt mit einer Kritik verbreiteter 
Ansichten tiber Technik und technischen 
Arbeitsvollzug ein. Dadurch werden Mei- 
nungsstereotype abgebaut. Die For- 
schungsgruppe hat ein eng begrenztes Un- 
tersuchungsfeld gewdhlt: ein Hiittenwerk 
des Ruhrgebietes. Diese Auswahl be- 
wahrt sich, weil dort sehr unterschiedliche 
Formen des technischen Arbeitsvollzuges 
studiert werden konnten. Besonders hin- 
zuweisen ist auf die Beobachtungen itiber 
die zeitliche Struktur industrieller Arbeit 
und tiber das Verhdaltnis des Arbeitenden 
zu Raum und Umwelt. Der pauschale Ein- 
druck des Besuchers, der sich in einer gro- 
Ben Werkhalle verloren vorkommen mag 
und deshalb erwartet, dieses Geftihl miisse 
auch den dort Arbeitenden bedrangen, 
wird durch genaue Untersuchungen iiber 
die Mdglichkeiten der ,,Raumaneignung“ 
korrigiert. AufschluBreich ist auch die 
Analyse der Leistungsanspriiche, die ver- 
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Auch hier 
zeigt sich, dag pauschale Aussagen in 
jedem Falle unangebracht sind. Die Un- 
tersuchung ist geeignet, den Blick fiir die 
reale Arbeitssituation zu scharfen. 


schiedene Maschinen stellen. 


Eine Besprechung kann die Vielschichtig- 
keit der Fragestellung nur andeuten. Es 
sei aber etwas ausfiihrlicher auf ein Er- 
gebnis eingegangen, das von besonderem 
sozialethischen Interesse ist. Die Ver- 
fasser unterscheiden teamartige und ge- 
fiigeartige Kooperation. Bei der gefiige- 
artigen Kooperation wird die Zusammen- 
arbeit von Menschen durch die Maschine 
oder den Apparat vermittelt, es handelt 
sich also nicht um ein unmittelbares 
Hand-in-Hand-Arbeiten. Der Arbeiter 
ist relativ fest an seinen Arbeitsplatz und 
den Rhythmus des Arbeitsablaufs gebun- 
den. Er hat also kaum die MOdglichkeit, 
einem Arbeitskollegen zu Hilfe zu kom- 
men, ist aber um so mehr von dessen Tun 
abhangig. Sein Beitrag besteht darin, dab 
er seinen eigenen Arbeitsvollzug korrekt 
ausfiihrt bzw. daB er Fehler des anderen 
durch eigenen Einsatz ausgleicht. Bei die- 
ser Kooperationsform wird besonders 
sichtbar, daB in der Industrie technisches 
K6énnen und Zuverlassigkeit soziale For- 
derungen sind. 

Bei der teamartigen Kooperation — als 
Beispiel werden die Erzfahrer und die 
Hochofenschmelzer herangezogen -- gibt 
es zwar auch eine Differenzierung der 
Funktionen, aber die Arbeiter arbeiten 
Hand in Hand und k6nnen sich gegen- 
seitig helfen. Neben den Leistungsan- 
spruch der Maschine tritt damit ein aus- 
gepragter Leistungsanspruch des Teams. 
»Wie Bindung an die Arbeitsgruppe be- 
deutet fiir ihn oft eine Hilfe, vielleicht 
auch eine persO6nliche Befriedigung, — in 
jedem Falle aber impliziert sie eine For- 
derung: die Forderung, sich als Arbeits- 
kraft und als Individualitat in einen sozi- 
alen Zusammenhang einzuordnen. Es 
reicht auch nicht aus, daB einer dem an- 
deren hilft, obwohl er selber erschdépft 
ist und gern eine Pause machen mdéchte; 
oder daB er das Tempo seiner Verrichtun- 
gen dem gruppenspezifischen Arbeitsstil 
anpaBt, obwohl dieser seiner individuellen 
Veranlagungen nicht entspricht. Wo man 
sich gegenseitig hilft, iber das Tempo der 
Arbeit gemeinsam disponiert, wo man zu- 
sammen Pausen macht und denselben 
Vorgesetzten schatzt oder gern fortgehen 
sieht, entstehen notwendig ein gemein- 
samer Stil und ein Habitus, der sich nicht 
nur aus der gemeinsamen Arbeit ergibt 
und in der gemeinsamen Arbeit aufgeht.“ 


Diese Form der Kooperation entspricht 
den iiblichen Vorstellungen iiber mensch- 
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liche Zusammenarbeit. Es scheint aber, 
daB diese Furm zugunsten der gefiige- 
artigen Kooperation zurtickgeht, ohne ihr 
doch ganz Platz zu machen. 


Die Frage roach der Kooperationsform ist 
fiir die kirchliche Sozialarbeit von beson- 
derer Bedeutung, weil die Forderung, auch 
im Betrieb den N&achsten zu sehen, in den 
verschiedenen Arbeitsformen unterschied- 
lich realisiert werden muB. Die Verdéffent- 
lichung zeigt, was eine empirische Unter- 
suchung leisten kann, wenn ihr eine 
fruchtbare theoretische Fragestellung zu- 
grunde liegt. Ihr Studium fordert vom 
Leser intensive Arbeit. 


Fritz Rudolph 


Heinz Kluth, Sozialprestige und sozialer 
Status. Ferdinand Enke Verlag, Stuttgart 
1957. 104 Seiten, kart. DM 10,50. 


Die Standesgesellschaft des Mittelalters 
hat ihren Zeitgenossen nicht nur einen 
festen Platz in der sozialen Hierarchie an- 
gewiesen, sondern ihnen auch in groBem 
AusmaB das BewuBtsein der Zugehorig- 
keit zum Ganzen sowie gesellschaftliches 
Prestige verliehen. Der Zusammenbruch 
der Standesgesellschaft, der sich in den 
letzten Jahrhunderten vollzog, hat deshalb 
das Problem des Sozialprestiges und des 
sozialen Status zu einem neuralgischen 
Punkt werden lassen. Heinz Kluth ist es 
zu danken, daB er die beiden weithin be- 
stimmenden und zugleich dunklen Be- 
griffe einer ausgezeichneten Begriffs- 
und Strukturanalyse unterwirft, ihren 
unaufl6sbaren Zusammenhang heraus- 
arbeitet und ihr Verhaltnis zum Lei- 
stungsbegriff der industriellen Gesell- 
schaft und zum Gedanken der Ordnung 
und Teilhabe abklart. Die Untersuchung 
leistet damit einen erfreulichen und wei- 
terfiihrenden Beitrag zur Erkenntnis und 
zum Verst@ndnis der inneren Zusammen- 
hanzge, die die Industriegesellschaft cha- 
rakterisieren. Hans Storck 


Wilhelm Aretz, Am FlieBband der Zeit. 
(Reihe: Fachbicher fiir Schule und Beruf) 
Verlag W. Girardet, Essen 1956. 248 Seiten, 
kartoniert DM 9,80. 


Dieses Arbeitsbuch ist in der Hauptsache 
fiir den Geschichtsunterricht in den Be- 
rufsschulen, fiir Fachschulreife-Lehrgange 
und ahnliche Bildungseinrichtungen ge- 
schaffen. Die Sprache ist ausdrucksvoll 
und pragnant. Klare und bewu8t einfach 
gehaltene Karten, Skizzen und Bilder er- 
ganzen das Bemiihen des -Autors. Dazu 
ist der ausgezeichnete Umbruch des Tex- 
tes und der Bilder hervorzuheben, der 


das Lesen erleichtert und die Anschaulich- 
keit des Buches sehr erhdht. 

Das politische Geschehen, Wirtschaft, 
Technik, Gesellschaftsordnung und Kunst 
der verschiedenen Zeitepochen werden 
klar und einpragsam abgehandelt. Inter- 
essant ist, da gebrduchliche Bezeichnun- 
gen, Worter und Einrichtungen oft aus 
ihrem geschichtlichen Ursprung erklart 
werden. Bei der notwendigen Kiirze der 
Darstellung findet der Autor trotzdem 
Gelegenheit, auf die hugenottische Her- 
kunft der Verlegerfamilien Bagel und 
Girardet einzugehen. Dafiir aber findet 
der Leser keinen Hinweis auf die Bedeu- 
tung des von Luther gepragten Begriffes 
,beruf*. Ebenfalls sind die Bedeutung der 
sozialen Frage und die Geschichte der 
Arbeiterbewegung zu kurz behandelt. Ins- 
gesamt aber kann dieses Buch empfohlen 
werden. 


Erwin Ortmann 


Eingesandte Schriften 


Oswald von Nell-Breuning, Wirtschaft 
und Gesellschaft. I. Grundfragen. Verlag 


Herder, Freiburg 1956, GroBoktav, 470 
Seiten, geb. DM 27,50. 


Oswald von Nell-Breuning, Wirtschaft 
und Gesellschaft heute. II. Zeitfragen. 
Verlag Herder, Freiburg 1957. GroBoktav, 
444 Seiten, geb. DM 27,—. 


Rolf Dietz, Betriebsverfassungsgesetz mit 
Wahlordnung. Bewdahrter und ausfthr- 
licher Kommentar, 2. durchgearbeitete 
Auflage. Verlag C. H. Beck, Miinchen und 
Berlin 1955. 740 Seiten in Leinen DM 24,—. 


Friedrich Syrup, Hundert Jahre staat- 
liche Sozialpolitik. Bearbeiter dieses Nach- 
lasses ist Otto Neuloh, Herausgeber Julius 
Scheuble. Verlag W. Kohlhammer, Stutt- 
gart 1957. 603 Seiten, Leinen mit Schutz- 
umschlag DM 19,80. 


Claus Schrempf, Via Larga 21. Roman 
iiber die Kunst des Geldverdienens. Verlag 


Moderne Industrie. | Miinchen 1956. 388 
Seiten, Leinen mit Schutzumschlag_ 
DM 15,80. 


Wilhelm Bittdorf, Automation. Die zweite 
industrielle Revolution. C. W. Leske-Ver- 
lag, Darmstadt 1956. 320 Seiten, Leinen 
mit Schutzumschlag DM 14,80. 


Gerhard Fiirst / S. L. Gabriel, Produk- 
tivitat und Lohn. C. W. Leske-Verlag, 
Darmstadt 1956. 316 Seiten; Leinen 
DM 14,80. 


Erich Potthoff, Der Kampf um die Mon- | 
tanmitbestimmung. Bund-Verlag, K6ln- 
Deutz 1957. 150 Seiten, Leinen DM 9,80. 


392 


em aie oor 


Der Einzelne und die anderen 


Eine der wichtigsten Fragen unserer Zeit 
ist die Frage nach dem Ejinzelnen in seiner 
Freiheit und Bindung zu den anderen, 
nach der Bewdahrung in der Einsamkeit 
der Masse, nach der mitmenschlichen Be- 
ziehung im eisigen Schatten moderner 
Kontaktlosigkeit, nach der Verwirklichung 
-der uns von Gott aufgetragenen Forde- 
rung, unseres Bruders Hiter zu sein. 
Wenn der Film in seinem Anspruch ernst- 
genommen werden will, eine wesentliche 
Aussage unserer Zeit und tiber unsere 
Zeit zu sein, dann kann er dieser — viel- 


fache Bereiche unseres Lebens umschlie- 


Benden Spannung — nicht ausweichen. 
Die nachfolgenden Betrachtungen wollen 
aufzeigen, daB es Versuche gibt, die un- 
mittelbar tiberzeugende Macht des Films 
in den Dienst solcher Bemiihungen zu 
stellen. Der Ernst der Frage, um die es 
geht, rechtfertigt die Scharfe des Urteils 
in Fallen des Versagens. Auf der Weite 
der Skala zeichnen sich jedoch auch Er- 
folge ab, bei denen eine filmische Lésung 
des der optischen Gestaltung weithin ver- 
schlossenen Problems in bewundernswer- 
ter Weise gelungen ist. Schon einmal 
‘wurde nachgewiesen, da8B der Blick der 
Amerikaner auf ihren Alltag ihnen auch 
in der Entspannung und Unterhaltung 
des Films leichter den Zugang gestattet 
zur Gestaltung des Verhdltnisses des Ein- 
zelnen zu den anderen. Und daB gerade 
der deutschen Mentalitat die zur Welt- 
fremdheit gesteigerte Individualisierung 
der Filmtypen im deutschen Unterhal- 
tungsfilm entspricht. Daraus folgt in den 
folgenden Betrachtungen, daG bei den 
Amerikanern die Starke bei der Dar- 
stellung gesellschaftlicher Zusammen- 
hinge liegt (,.Die zwé6lf Geschworenen*“), 


beim deutschen Film hingegen bei der 
filmischen Gestaltung des Einzelschick- 
sals (,Jonas“). Wir halten indessen auch 
die kritische Analyse fehlgeleiteten fil- 
mischen Mutes fiir erforderlich, und be- 
schlieBen den Aufsatz mit einem Doku- 
mentarfilm, der zwar nach anderen Ge- 
setzen antritt, als sie dem Spielfilm eigen 
sind, der aber gerade in seiner dokumen- 
tarischen Treue den Schliissel zu dem ent- 
halt, was wir anderwarts so oft und 
schmerzlich vermissen: die Menschenliebe, 
den Glauben und das Verantwortungs- 
bewuBtseins eines Menschen, Eines gro- 
Ben Menschen: Albert Schweitzers. 


I. 


»Die zwéilf Geschworenen“, die Mitglieder 
des Gerichts ziehen sich zur Beratung zu- 
riick. Der Fall scheint eindeutig. Alle In- 
dizien sprechen gegen den Angeklagten. 
der beschuldigt wird und tberfiihrt zu 
sein scheint, seinen Vater in einem New 
Yorker Elendsviertel ermordet zu haben. 
Nach amerikanischem Recht liegt die Ent- 
scheidung allein bei den zwélf Geschwo- 
renen; allerdings, sie mussen ihren Spruch 
einstimmig treffen. Die erste Abstimmung 
im engen, stickigen Geschworenenzimmer, 
w&hrend sich drauBen vor den Fenstern 
ein Juligewitter zusammenbraut, ergibt: 
elf fiir ,schuldig“ (und das heiBt: elek- 
trischer Stuhl fiir den Angeklagten), einer 
fiir ,unschuldig“. Dieser eine ist Henry 
Fonda als Geschworener Nr. 8. Ein Mann 
mit nachdenklichen Augen unter einer 
hohen Stirn. Ein Gesicht wie ein Alltags- 
Sokrates. Kein Held bedeutsamer Ent- 
schliisse oder des Widerspruchs um jeden 
Preis. Er fragt nur: Sind alle Wege, die 
zur Wahrheit fiihren kénnten, gegangen? 


Der Widerspruch des Geschworenen Nr. 8 
bringt die anderen auf. Man ist befremdet, 
entriistet, wiitend, aber auch beeindruckt. 
Ein dramatisches Ringen um die Wahr- 
heit hebt an. Jedes Argument wird noch 
einmal geprift, gewendet, verworfen oder 
anerkannt. Zweifel breiten sich aus. Die 
Zahl der Geschworenen, die um der Un- 
gewissheit willen fiir ,nicht schuldig“ 
stimmen, steigt, fallt zuriick, steigt aufs 
neue. Zwei spannungsgeladene Stunden 
dauert es, bis auch der letzte seine Ent- 
scheidung trifft. Er wollte mit dem 
»schuldig* ein Kapitel seines eigenen Le- 
bens vor sich selbst bereinigen. Nun ent- 
scheidet das Gericht einstimmig fiir den 
Angeklagten: ,,Nicht schuldig!“ : 

Mit diesem in mehrfacher Hinsicht auBer- 
ordentlichen Film ist Amerika ein ganz 
groBer Wurf gelungen. Wir erleben eine 
der wenigen Sternstunden des Films. Es 
sind alles junge, wenn auch schon nam- 


BEMERKENSWERTE FILME 393 


hafte Darsteller (der Regisseur ist 32), 
durch die harte Schule der Arbeit fiirs 
Fernsehen zur Niichternheit und sach- 
lichen Distanz gegeniiber der Handlung 
erzogen, die hier ihr Thema in der klas- 
sischen Einheit von Handlung, Raum und 
Zeit gestalten. Die Handlung, das ist das 
Ringen um die ewige Frage der Mensch- 
heit, was Wahrheit sei, hier bezogen auf 
den unmittelbaren Fall der Urteilsfindung. 
Der Ratm, ein nuchternes optisch lang- 
weiliges Geschworenenzimmer irgendwo 
in New York (der Film wurde tatsdchlich 
hier und nicht im Atelier gedreht). Die 
Zeit: zwei Stunden, die der Film dauert, 
der nicht geszielt, sondern erlebt ist. 


Weil er den menschlichen Problemen 
so dicht auf der Spur ist, ist dieser Film 
ein menschlicher und ein wahrer Film. 
Ohne es auszusprechen und ohne es zum 
Thema zu erheben, wird es plétzlich zum 
wichtigsten Problem dieses amerikani- 
schen Films: Die Erkenntnis, da8B Wahr- 
heit nicht das ist, was wir sehen wollen, 
sondern das, was hinter Kulissen und 
Vordergriindigem, hinter Vorurteilen und 
Voreingenommenheit aufzuspiiren uns 
aufgetragen ist. Und dann: die selbst- 
verstandliche Pflicht zur Verantwortung 
in der Gesellschaft, zur Ehrlichkeit der 
Uberzeugung, zur Unanfechtbarkeit rich- 
terlichen Urteils und zur Wahrheitsfin- 
dung durch Aussprache und Austausch 
der Meinungen. Ein im guten Sinne ame- 
rikanischer, ein demokratisecher Film, der 
mit Bild und Handlung, nicht mit Worten 
spricht. 


Il. 


Nach dem nicht im technischen, sondern 
im politischen Sinne utopischen Roman 
George Orwells ,,1984“ hat im Jahre 1965 
ein Atomkrieg die bestehende Weltord- 
nung ausgelischt. Ubrig geblieben sind 
nur drei raketenbewehrte Polizeistaaten, 
ndmlich Ozeanien mit der Hauptstadt 
London, Eurasien und Ostasien. Wahrend 
Ozeanien und Eurasien schon wieder im 
permanenten Krieg miteinander liegen, 
spielt der Roman 1984 in der ehemals 
britischen Hauptstadt. Der neue Staat ist 
die perfekte Diktatur. An der Macht sind 
nur die ,innere Partei“, das FuBvolk des 
,GroBern Bruders*, dessen fanatisiertes 
Alltagsgesicht den Menschen nicht aus den 
Augen kommt. Es blickt von Fernseh- 
schirmen, Schildern und Plakaten, wo 
immer man sich bewegt: . ,Der GroBe 
Bruder sieht dich an!“ Er verlangt Liebe, 
und wer ihm diese nicht erzeigt, wird ver- 
nichtet. Bis in den Schlaf hinein verfolgt 
die Genossen das Gesicht des Diktators. 
Und das Tele-Auge, Ausdruck eines raffi- 


nierten Uberwachungs-Systems, sieht je- 
den Schritt, jede Regung, jeden Gedanken. 
Was friiher war, gilt nicht mehr. Die Par- 
tei beherrscht die Akten und damit die 
Geschichte. Der ,,GroBe Bruder“ hat im- 
mer recht. Um das zu erreichen, werden 
die Archive staéndig neu geschrieben und 
auf den aktuellen Stand gebracht. Eine 


grausige Vision von der Verkehrung aller 
Werte. 


Die Handlung — zwei Mitglieder der 
auBeren Partei lieben sich, glauben, ein 


‘Fleckchen des Friedens vor dem allwis- 


senden Auge des Staates gefunden zu ha- 
ben, fallen jedoch der ,,Gedankenpolizei“ 
in die Hande und werden griindlich ,,um- 
gedreht“ — hat im Roman die beklem- 
mende Gewalt des Schreckens und des 
Bosen. Wird das im Film nun anschaubar 
gemacht, so fehlt die Weckung der Ein- 
bildungskraft und alles bleibt wiist und 
leer. Aus der gegenwartsnahen Zukunfts- 
vision des Romans, der durchaus in der 
Lage ist, seinen Leser das Gruseln zu 
lehren, wird im Film durch das lang- 
atmige Bohren auf einigen wenigen 
Schreckensszenen eine vergleichsweise 
harmlose Moritat. Hat man sich an die 
zementkthle Gefiihlslosigkeit der Schrek- 
kenskammern erst einmal gewéhnt, dann 
mutet die Folterung des ungliicklichen 
Winston Smith an wie die Behandlung 
eines Patienten auf dem Zahnarztstuhl. 
Schlimmer konnte der Film sein Thema 
nicht vertun. Zum SchluB 146t er nicht 
einmal die Opfer der Gedankenpolizei — 
wie im Roman — in absoluter Trostlosig- 
keit aneinander voriiber gehen, sondern 
verleiht ihnen in einem Anflug von beleh- 
render Zeigefingermoral die Kraft zur 
Auflehnung gegen den ,,GroBen Bruder“ 
und zum politischen Schnulzen-Tod mit 
verschrankten Handen. So geht es nicht. 


ITT. 


So geht es auch nicht. Zugegeben, daB wir 
den Film ,,Der gliserne Turm“ mit beson- 
deren Erwartungen, vielleicht mit einem 
Vorurteil gesehen haben. Mit dem Vor- 
urteil. ndmlich, daB Dr. Harald Braun, 
einer unserer bedeutendsten Filmregis- 
seure, mit seinem neuen Film, in dem 
Neudeutschlands Wirtschaftswunder eine 
nicht unbetrachtliche Rolle spielt, etwas 
sagen wollte. Nun ist die Enttauschung 
doppelt, denn der Film sagt nichts, zu- 
mindest er bringt nichts zum Ausdruck. 


»Der glaserne Turm*“ ist ein zwanzig- 
stéckiges Hochhaus, ein Denkmal des 
Wiederaufbaues auf Kosten der seelischen 
Existenz, ein Tempel des Geldes, ein 
Monument des .Goldenen Kalbes aus 
Stahl, Glas und Beton. In diesem Gefang- 
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nis haust Frau Lilli Palmer als die Gattin 
des personifizierten Wirtschaftsmolochs. 
O. E. Hasse spielt ihn mit Augenrollen 
und finsterer Energie, so daB man staunt, 
wie ihm bei so viel mangelnder Konzi- 
lianz die Markte nur so zufliegen. Seine 
Frau halt er in diesem Gefangnis aus 
Banknoten und Bilanzen gefangen wie ein 
zerbrechliches kostbares Tier, eine Ver- 
sicherung seiner selbst, ein Unterpfand 
seines Gliicks auf ténernen FiiGen, ein 
Talisman gegen die Angst. 


Der Ausbruch der Frau aus diesem Ge- 
fangnis mit Hilfe eines Schriftstellers 
(Peter van Eyck), ihre Riickkehr auf das 
Theater, in dem sie einmal spielte, also 
ihr Ausbruch aus der Illusion des Wohl- 
standes in die Illusion der Darstellung, 
ferner die mit mangelnder Zuriickhaltung 
in die Filmhandlung eingefiigte Psycho- 
analyse, ihr MiBbrauch und die konstru- 
ierte Mord- und Selbstmordstory machen 
den Film trotz der subtilen Darstellung 
seelischer Regungen, fiir die Harald 


Braun Meister ist, zu einem Argernis. Zu 


einem Argernis deshalb, weil die Beziig- 
lichkeit des Themas auf unsere Zeit ver- 
tan wurde und weil nicht nur der Wirt- 
schaftsmoloch mit einer tiibergroBen Dosis 
Arsen, sondern auch unsere Uberzeugung 
zu Schaden kommt, daB der deutsche Film 
endlich einmal etwas zu unserer Zeit zu 
sagen hatte. 


IV. ¥ 


Dabei hat er es: Es gibt den Film ,,Jonas“, 
und dieser Streifen ist eine Ehrenrettung 
des deutschen Films, einfach auf Grund 
der Tatsache, daB jemand, der wirklich 
etwas zu sagen hat, der sein Thema kennt 
und die Form dafir findet, den Film aus 
den Niederungen des unverbindlich un- 
terhaltenden Allerleis heraushebt und auf 
die Ebene der kiinstlerischen und geisti- 
gen Auseinandersetzung stellt. Der Stutt- 
garter Nervenarzt Dr. Ottomar Domnick, 
wohlbekannt als Férderer der modernen 
Kunst und des modernen Kulturfilms, 
mehrfach mit Bundesfilmpreisen geehrt 
(wie auch hier wieder fiir Kamera und 
Musik), hat seine psychologische Studie 
von der Verlorenheit eines modernen 
Menschen in einer Welt der Einsamkeit, 
der groBen Stadte und der Technik, ver- 
bunden mit der Analyse der Angst und 
der verdrangten und pldétzlich bewuBt 
werdenden Schuld, ohne Verleiher und 
Produzenten und mit vie] Mut unternom- 
men: thematischem Mut, weil er ein un- 
bequemes Thema zur Diskussion stellt, 
kiinstlerischen Mut, weil seine ausgefeilte, 
Hintergriindiges ausleuchtende Schwarz- 
WeiB-Kamera zwar bei Cocteau, aber 
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nicht im neueren deutschen Film ihres- 
gleichen hat, und schlieBlich geschift- 
lichen Mut (siehe oben). Es wire die 
Ehrenrettung des deutschen Filmpubli- 
kums, wenn dieses Wagnis belohnt wiirde. 
In sechs Wochen in Stuttgart fotografiert, 
zeigt dieser Film, wie ein Kiinstler unsere 
Welt sehen kann, wenn er richtig hin- 
schaut. Hart, unvermittelt gegeneinander- 
gestellt, die Chiffren und Symbole unserer 
Zivilisation, die dem Filmschépfer frag- 
wurdig erscheint. Zum Bild tritt das Wort, 
ein zuweilen mit Modernitat tiberladener 
Kommentar, innere Stimmen (der innere 
Monolog nach James Joyce oder der 
Chor des griechischen Dramas), und zum 
Wort die Musik: die Liberia-Suite Duke 
Ellingtons wechselnd mit einer die see- 
lische Situation kontrapunktisch ergan- 
zenden, elektronisch angereicherten Film- 
musik. 


Dem Menschen, den Domnick in den Rah- 
men seines aus Bild, Wort und Musik 
synthetisch zusammengefiigten Zeitbildes 
stellt, nennt er nicht ohne Grund Jonas. 
Der Name des biblischen Propheten steht 
wiederum als Symbol fiir den modernen 
Menschen, mit Aufgaben, vor denen er 
flieht, dessen Angst vor der Zukunft die 
Angst vor der unbewaltigten Vergangen- 
heit, dessen Kontaktlosigkeit, Einsamkeit 
und geheime Furcht die Folge zwar ge- 
wuBter, aber nicht bewuBter Schuld ist. 
Die Handlung des Films erlautert und 
untermauert die psychologische Situation: 
Jonas steht als Symbol fiir Mensch, der 
Hut, den dieser einsame Mann zur 4uBe- 
ren Angleichung an seine Umwelt erwirbt, 
ist das Symbol fiir sein Eintreten in das 
»behiitet-Sein“. Der Diebstahl des Hutes, 
sein Verlust, stiirzt Jonas in Krisen und 
Verzweiflung. Der neue Hut, den er sich 
aus ,,innerer Schadloshaltung“ verschafft, 
ubt nicht die gleiche innerlich festigende 
Wirkung wie der erste aus, sondern er- 
innert durch seine Initialien an eine zwar 
moralisch, aber nicht juristisch faBbare 
Schuld: bei der Flucht aus einem Lager 
lieB Jonas den verletzten Freund zuriick. 
Das Fertigwerden mit diesem neu auf- 
brechenden BewuBtsein der Schuld, der 
Weg zu innerer Uberwindung und Be- 
friedung, ist fiir ihn allein zu schwer. Die 
Hutverkauferin (Symbol fiir den Mit- 
menschen als Helfer zum inneren Be- 
hiitet-Sein) erkennt hinter den Anzeicben 
des fiir Unerfahrene offensichtlichen 
Verfolgungswahns bei Jonas mit Geduld, 
Einfiihlung und Liebe die Notwendigkeit, 
die Schuld aufzunehmen und zu tragen. 
Wird er den neuen Weg aus dem Dunkel 
gehen, in dem dieser Film ausklingt? 
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Soweit die Handlung, die hier wie Griten 
aus einem lebendigen Fisch herausgelést 
werden muBte. Domnick méchte weder 
anklagen noch belehren, er méchte be- 
schreiben. Kein Zweifel, hier sieht ein 
wissender fiann unsere Zeit mit beson- 
deren Augen. Ein Nervenarzt, der durch- 
aus nicht nur das Kranke sieht. Der die 
Einsamkeit sieht, aber dem Einsamén 
nicht die Heimat weist. Das will er auch 
nicht. Er tiberlaBt es den unbedingt not- 
wendigen und sich aus diesem Film ge- 
radezu zwangslaufig ergebenden Dis- 
kussionen: liber die Menschlichkeit und 
die Mitmenschlichkeit in der modernen 
Welt, uber BewuBtsein und Vergebung 
der Schuld. und tiber die Heimatlosigkeit 
und Geborgenheit des Menschen in un- 
serer Zeit. 


V. 


Am Anfang des einzigen groBen Farb- 
Dokumentarfilms tiber Albert Schweitzer, 
in dem er zugleich selbst mitwirkt und 
den selbstverfaGten Kommentar spricht, 
erscheint das Gesicht des Urwalddoktors 
und Menschenfreundes auf der Leinwand. 
Ein Gesicht, reif und alt geworden in 
unendlicher Gite, Ausdruck eines Men- 
schen, den das Opfer, die Ehrfurcht vor 
dem Leben und das Ergriffensein von 
Jesus Christus pragten. Dieses Bild be- 
gleitet uns durch den ganzen Film, und 
es 146t uns nicht los, wenn er langst zu 
Ende ist. 


Der Inhalt des Films ,Albert Schweit- 
zer“: Die Jugend im Elsa®B, wie der 
Pfarrerssohn das Werden und Vergehen 
der Natur erfahrt, wie er darunter leidet, 
nicht so zu sein wie die anderen Dorf- 
kinder, wie ihm die heimatlichen Kirchen- 
glocken das Gebot ,,Du sollst nicht toten!“ 
in die Seele lauten und wie schlieBlich 
schon der Junge in sein Gebet nicht nur 
die Menschen einschlieBt und der Gnade 
seines Herrn befiehlt, sondern alles, was 
Odem hat. Schweitzers Enkel, Philip 
Eckart, dem GroBvater dhnlich, spielt die 
Jugend des alten Mannes von Lambarene. 
Dann: ein verschlossenes und doch freund- 
liches, ein energisches Gesicht sieht uns 
an. Der Student Albert Schweitzer be- 
schlieBt: Er wird sich dem Studium wid- 
men, Theologie, Musik, Philosophie. Aber 
neun Jahre spater, in seinem 30, Lebens- 
jahr, will er sich ganz dem Dienst und 
dem Opfer verschreiben. Er wird sehen, 
wo und wie. Die Zielstrebigkeit dieses 
Lebens e:fiillt sich, Schweitzer, hochge- 
achtet in der wissenschaftlichen Welt als 
Philosoph und Theologe, als Organist und 
Musikwissenschaftler, beginnt in seinem 
dreiBigsten Lebensjahr das Studium der 


Medizin. Sein Weg 
Missionsarzt in Afrika. 


Und nun nimmt uns dieser herrliche Film 


ist vorgezeichnet: 


" mit nach Lambarene. Wir begleiten Pro- 


fessor Schweitzer mit Sendungen fiir sein 
Hospital den Ogowe-FluB hinauf, vorbei 
an den Inseln, zwischen denen ihm im 
Jahre 1915, als er iiber die Ethik nach- 
dachte, die Ehrfurcht vor dem Leben als 
das Grundprinzip aufging. Wahrend, wie 
er heute lachelnd hinzufiigt, eine Schar 
von FluGBpferden auf den Sandbanken 
pantschte. 

Dann erleben wir den Alltag in Lamba- 
rene, die Arbeit in dem gewaltig wach- 
senden Urwaldhospital. Erweiterungbau- 
ten auf dem Higel fiir die Leprakranken, 
Untersuchungen, Operationen, ein tré- 
stendes Wort. Uberall das giitige Antlitz 
Albert Schweitzers. Ein reich erfiilltes 
Tagewerk, das dem Professor doch des 
Abends noch Zeit 1a4Bt, der Wissenschaft 
zu dienen, Klavier zu spielen, zu schrei- 
ben. Wenn unter dem Palmendach des 
Urwalds und unter dem Kreuz des Siidens 
am sternklaren Himmel Afrikas Musik 
von Johann Sebastian Bach erklingt, wenn 
Albert Schweitzer am Klavier sitzt, dann 
mu selbst die geliebte Katze von den 
Tasten herunter, zwei kleine Antilopen 
schauen mit groBen fragenden Augen zu 
und ein schwarzes Affchen macht es sich 
im Gebalk der Dachsparren bequem. 


Auch zum letzten Teil des Films spricht 
Professor Schweitzer seinen klugen Kom- 
mentar, von der Verpflichtung aus dem 
Leiden, vom Wert der Heimat, von der 
anderen Heimat, in die er einmal die 
Reise antreten wird. Noch einmal fuhrt 
uns der Weg ins Elsa zuriick, wo 
Schweitzer in der Kirche seines Heimat- 
ortes Giinsbach auf der nach seinen Pla- 
nen gebauten Orgel Bach spielt, inmitten 
einfacher Menschen, denen er ebenso ge- 
hért wie den leidenden Eingeborenen, 
denen er in Lambarene ein Wahrzeichen 
der Giite, Liebe und Barmherzigkeit er- 
richtet hat. 

Es ist Dr. Schweitzer nicht leicht gefallen, 
ja zu sagen, daB dieser Film, der in sechs- 
jahriger Arbeit und oft unter groGen 
Schwierigkeiten entstand, schon jetzt, zu 
seinen Lebzeiten, vorgefiihrt wird. Es ist 
ein Film, der Albert Schweitzer nur in 
seinem Alltag zeigt, und in dem weder die 
Ehrungen erwahnt werden durften, mit 
denen die Welt ihm dankte, noch die 
Gottesdienste und Andachten, die taglich 
in Lambarene gehalten werden. Nur die 
Tatsache, daB die Aufnahmetechnik und 
Wiedergabe des Films so rasch fortschrei- 
tet, daB die in den vergangenen Jahren 
hergestellten Aufnahmen vielleicht eines 
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Tages nicht mehr hatten gezeigt werden 
kénnen, hat Dr. Schweitzer veranlaGt, der 
Auffiihrung dieses Filmes zuzustimmen. 


Wir danken ihm damit mehr als ein Do- . 


kument oder eine Biographie, n&amlich 
ein Geschenk an alle seine Freunde und 


BEMERKENSWERTE FILME 


ein Geschenk an unsere des Echten und 
Wahren so arg entwéhnte Kinoleinwand. 
Hier endlich erhdlt sie Gelegenheit, dar- 
zustellen, wie aus der Kraft des Glaubens 
Kraft zur Bezwingung der Note des Nach- 
sten erwichst. Eberhard Kramer 


Férderung der Madchenarbeit 


Der Reichsverband weiblicher Jugend, Burckhardthaus, hat sich bereits seit einigen 
Jahren mit der Situation der berufstdtigen Mddchen, insbesondere der jungen Arbeite- 


rinnen, befaft. 
Arbeit. 


Ein Ergebnis dieser Untersuchung waren Vorschldge fiir die praktische 
Im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands 


wurden diese Vorschlige in Verbindung mit den Landesjugendpfarrdimtern und der 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen zu konkreten Hilfen fiir die weibliche Jugend 


ausgearbeitet. 


Von der evangelischen Jugend wurden im 
Rahmen des 7. Bundesjugendplanes zur 
Férderung der weiblichen Jugend rund 
100 Kurse mit verschiedenen stofflichen 
Schwerpunkten abgehalten, an denen ins- 


gesamt 2500 Madchen teilnahmen. In ins- . 


gesamt 3100 Doppelstunden (eine Doppel- 
stunde = 90 Minuten) wurde durch eine 
groBe Anzahl von Referenten (Jugend- 
leiterinnen, Mitarbeiter der Jugendarbeit, 
Sozialsekretare, Arzte, Lehrerinnen, 
Betriebsrate, Hauswirtschaftslehrerinnen 
usw.) eine Fille von Wissensstoff ver- 
mittelt. Wichtiger als dieser Wissensstoff 
war jedoch die Vorbereitung des Stoffes 
in Diskussionen, Rundgesprachen, Grup- 
penarbeit und Einzelgesprachen. Die Er- 
fahrungen, die allein von den Leiterinnen 
der Kurse bei diesen MaBnahmen fiir die 
gesamte Jugendarbeit gemacht werden 
konnten, sind reichhaltig und miissen im 


einzelnen erst gesichtet werden. Sicher ist . 


heute schon, da8 aus diesen Erfahrungen 
insbesondere die Arbeit an der nicht- 
organisierten Jugend ganz neue Impulse 
erhalten wird. Zu den Erfahrungen ge- 
hért, daB in Zukunft fiir die Leiterinnen 
von Bildungsseminaren  Ejinfiihrungs- 
kurse, mindestens jedoch Einweisungen 
zu geben sind. Fiir diese Einweisungen, 
fiir die Erstellung von Stoffplanen und 
weiteren Arbeitsplanen hat das Gesamt- 
ergebnis der Ma8nahmen bereits kon- 
krete Ergebnisse erbracht. 


Im einzelnen wurden folgende Schwer- 

punkte in den Kursen berticksichtigt: 

1. Kurse zur Hilfe beim Ubergang von der 
Schule in den Beruf. 

2. Kurse zur Férderung der Gesundheit. 

3. Kurse zur Hilfe bei der gesellschaft- 
lichen Eingliederung. 

4 


. Kurse zur Férderung der Gestaltungs- 
kraft. 


5. Kurse, mit denen die jungen Madchen 
in den Fragen und Auseinandersetzun- 
gen ihrer Berufstatigkeit begleitet 
wurden. 

6. Kurse, die eine Hilfe zur Vorbereitung 
auf die Ehe geben sollen. 

7. Kurse zur staatsbiirgerlichen Bildung. 


Die Aufgeschlossenheit diesem Angebot 
gegentiber war tiiberall recht gut. DaB 
nicht mehr MaBnahmen durchgefihrt 
werden konnten, war wohl vor allem eine 
Folge der organisatorischen Schwierig- 
keiten; die Veranstalter erfuhren haufig 
erst spat von der Bewilligung der not- 
wendigen finanziellen Mittel. Da aber er- 
hebliche finanzielle Mittel erforderlich 
waren, hatten viele Veranstalter nicht den 
Mut, mit ihrer Arbeit ohne finanzielle 
Zusicherungen zu beginnen. Eine Reihe 
der urspriinglich geplanten Kurse muBte 
so ausfallen. 


Im einzelnen 14Bt sich pauschal tiber den 
Erfolg der Kurse noch wenig aussagen. All- 
gemein herrschte der Eindruck vor, daB.die 
Teilnehmerinnen oft sehr bald erkannten, 
welche Mdglichkeiten ihnen diese Kurse 
eréffneten. Bei den jiingeren Teilneh- 
merinnen konnte dieses Versténdnis nicht 
immer erwartet werden. Es ist deshalb 
nicht verwunderlich, dafs eine gréSere 
Anzahl junger Madchen sich durch die 
Angst, spater keinen guten Arbeitsplatz 
mehr zu bekommen, davon abhalten lieB, 
etwa einen Kurs zur Vorbereitung auf 
den Ubergang zwischen Schule und Beruf 
zu besuchen. Von den einzelnen Leiterin- 
nen muBten vielfach in jedem einzelnen 
Fall die Eltern gewonnen werden, die sich 
weitgehend deshalb ablehnend verhielten, 
weil sie eine Benachteiligung ihrer Toch- 
ter bei der Wahl des kiinftigen Arbeits- 
platzes befiirchteten. In Mannheim haben 
allerdings Personalchefs geduBert, daB sie 
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kinftig bevorzugt Madchen einstellen, die 
an einem Ubergangslehrgang , Schule - 
Beruf“ teilgenommen haben. Aus dem 
Frankfurter Raum waren anerkennende 
Stimmen von seiten der Industrie zu 
héren, Diese lobten die gréBere Aufge- 
schlossenheit der Madchen, die an einem 
Einfiihrungskurs teilgenommen haben. So 
sparlich diese Stimmen sind, zeigen sie 
doch fiir das erste Jahr dieser MaGnahme 
ein ermutigendes Echo. Aus vielen Einzel- 
berichten geht hervor, daB die Kurse sehr 
oft in der Lage waren, jungen Menschen 
eine entscheidende Hilfe zu geben. Wie 
sich diese Hilfe auswirken wird, miissen 
erst die n&chsten Monate und Jahre 
zeigen. 


Im einzelnen ist folgendes festzuhalten: 


Hilfe beim Ubergang von der Schule 
in den Beruf 


Es wurden sieben Kurse dieser Art durch- 
gefiihrt. Drei fanden in Hessen, zwei in 
Baden-Wiirttemberg, einer in Niedersach- 
sen und einer in Bremen statt; insgesamt 
beteiligten sich 185 Madchen. 80 Prozent 
waren 14 bis 16 Jahre alt, 20 Prozent 18 
bis 21 Jahre. W&ahrend es sich bei der 
ersten Altersstufe um solche Madchen 
‘handelt, die unmittelbar aus der Volks- 
schule im den Beruf eingetreten sind, 
haben die Madchen der zweiten Alters- 
stufe zundchst im Haushalt oder einer 
Ubergangsbeschiftigung gearbeitet und 
treten nunmehr in ein Arbeitsverhdaltnis 
im Handwerk oder in der Industrie 
ein. Die Gesamtzahl der Doppelstunden 
betrug bei allen Kursen zusammen 957. 
Besonders hervorzuheben ist ein Kursus 
in Bremen, der sich tiber ein ganzes Jahr 
erstreckte und in dessen Rahmen 600 
Doppelstunden gegeben wurden. Durch- 
schnittlich kann fiir die Kurse festgestellt 
werden, daB taglich vier Doppelstunden 
durch Referate, Gruppendiskussionen oder 
Ubungen ausgeftillt waren. In der Regel 
schlossen sich jedoch an diese durch Pro- 
gramm gestalteten Stunden freie Dis- 
kussionen und Gesprache an, denen fast 
die gleiche Bedeutung zuzuschreiben 
ist. Da die Teilmehmerinnen der Kurse 
jeweils gemeinsam untergebracht waren, 
bestand fiir das persénliche Gesprach 
iibera!! gute Gelegenheit. | 

Die geschlossenen Lehrgange dauerten in 
der Regel 14 Tage. Durchschnittlich nah- 
men an jedem Kurs 20 Madchen teil. Ins- 
gesamt wirkten einschlieBlich der jeweili- 
gen Leiterin des Kurses und ihrer Mit- 
arbeiterin an allen Kursen zusammen 
65 Referenten mit. Auf den Kursen waren 
also durchschnittlich neun paddagogische 
oder fachliche Mitarbeiter oder Referen- 


ten tatig. Diese hohe Zahl von Mit- 
arbeitern, die fast in allen anderen Kurs- 
arten ebenfalls zu beobachten ist, ist da- 
durch zu erkldren, daB spezielle Fach- 
krafte hinzugezogen werden miissen, um 
den Unterricht entsprechend anschaulich 
und lebendig zu gestalten. So wurden 
fast tiiberall Betriebsrate, eine Berufs- 
beraterin, eine Arztin, eine Gymnastik- 
lehrerin, eine berufstatige Frau, eine 
Spezialistin fiir Mode und fiir gesunde 
Ernahrung usw. hinzugezogen. 

Rund 80 Prozent der Madchen, die in den ~ 
Kursen angesprochen werden konnten, 
haben tiberhaupt keine Vorstellung von 
einem Beruf. Selbst der gewahlite Beruf 
ist fiir sie nur ein ganz verschwommener 
Begriff. Der Wunsch nach schnellem Ver- 
dienst, um den Eltern zu helfen, sich Klei- 
der zu kaufen oder fiir die Aussteuer zu 
sparen, ist ein Hauptgesichtspunkt bei der 
Berufsentscheidung. Allerdings ist fest- 
zustellen, daG& gewisse Lieblingsberufe 
angestrebt werden, die zurzeit Mode sind. 
Als solche zeigten sich immer wieder der 
Beruf einer Friseuse, einer Verkauferin 
im Warenhaus und der Biirogehilfin. Aus 
den Aufsadtzen, die in einigen Kursen ge- 
schrieben wurden, l486t sich folgern, daB 
die Vorstellungen von einer beruflichen 
Tatigkeit aus Illustrierten, aus dem Kino 
und aus einer etwas romantischen 
Schwarmerei fiir eine Bekannte, die in 
diesem Beruf steht, bezogen wurden. In 
mehreren Fallen war der Berufswahl nur 
eine 4uBerst mangelhafte Berufsberatung, 
in manchen Fallen tiberhaupt keine vor- 
ausgegangen. Uberall erwies sich daher 
ein enger Kontakt mit der Berufsberate- 
rin als groBe Hilfe. 


Das stofflich gesteckte Ziel dieser Kurse, 
,»aas junge Madchen auf die Anforderun- 
gen der Berufswelt vorzubereiten und 
ihre Aufmerksamkeit auf die entscheiden- 
den Punkte zu lenken, die ihr die beruf- 
liche Eingliederung erleichtern*, wurde 
nicht iiberall voll erreicht, weil der Grad 
geistiger Reife bei den Teilnehmern sehr 
verschieden war. Nicht iiberall erwies sich 
die Vielzahl der Gastreferenten als gliick- 
lich, weil ohnehin Schwierigkeiten beim 
Verarbeiten theoretischen Stoffes bestan- 
den. Das fortwahrende Einstellen auf 
neue Referenten erschwerte die Arbeit. 
Dagegen wurde sehr dankbar begriiBt, 
daB sehr viele praktische Arbeiten (Se- 
rienfertigung von Taschentuchbehaltern 
zur Veranschaulichung eines arbeitsteili- 
gen Produktionsvorganges), Spiele (ge- 
spielt wurde der erste Tag im Betrieb), 
Betriebsbesichtigungen und Ausgleichs- 
gymnastik eingeschaltet waren. Auch An- 
schauungsmaterial (Filme, Schallplatten 
und Tonbandgerate vermittelten Einsich- 
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ten und Uberblicke) erwies sich als not- 
wendig. 


Firderung der Gesundheit 


In dieser Gruppe wurden gleichfalls sie- 
ben Kurse durchgefiihrt. Davon fiinf in 
Baden-Wiirttemberg, einer in Bayern und 
einer in Niedersachsen. Insgesamt wur- 
den 133 Madchen erreicht. Im Durch- 
schnitt waren die Teilnehmerinnen 
18 Jahre alt. Die Gesamtzahl der Doppel- 
stunden, die gegeben wurden, betrug 98. 
Ein Drittel der Kurse wurde als so- 
genannte ,,geschlossene MaGBnahme“ (Un- 
terbringung der Teilnehmer in einem Ju- 
gendheim), zwei Drittel als ,offene MaBG- 
nahme* (in Form von Abendkursen) 
durchgefiihrt. Insgesamt waren durch- 
schnittlich 25 Teilnehmerinnen auf jedem 
Kurs und sieben Dozenten waren an der 
Programmegestaltung beteiligt. 


Das Programm fiir diese Kurse war unter 
Fihlungnahme mit dem Max-Planck- 
Institut (Prof. Graf) ausgearbeitet worden. 
Es sollte versucht werden, den jungen Ar- 
beiterinnen Wege zu zeigen, wie sie bei 
einseitiger Beanspruchung durch den Be- 
ruf durch entsprechende Ausgleichsgym- 
nastik etwas fiir ihre Gesundheit tun 
k6nnen. 


Die Frage, wie man Haltungsschaden 
korrigiert, wie man Verkrampfungen lost 
und wie man auch bei einem angespann- 
ten Tagesablauf durch gezielte ungen 
zu dem notwendigen k6rperlichen Aus- 
gleich kommt, stand im Mittelpunkt der 
sachlichen Unterweisung. Arztinnen, Be- 
triebssachverstandige und Sportfachleute 
halfen dazu, daB das Programm inhalts- 
reicher gestaltet werden konnte. DaB auch 
in diesen Kursen das Gesprach eine wich- 
tige Rolle spielte, daB eine Fille von seel- 
sorgerlichem Zuspruch gefordert war, 
versteht sich am Rande. 


Hilfe bei der gesellschaftlichen 
Eingliederung 


An Kursen dieser Art wurden drei durch- 
gefiihrt, an denen insgesamt 36 Teilneh- 
merinnen geschult wurden. Auch hier 
waren die Madchen im  Durchschnitt 
18 Jahre alt. Pro Kurs wurden in Ca. 
27 Doppelstunden durch jeweils durch- 
schnittlich sechs Dozenten den Teilneh- 
merinnen Ejinblicke in die Zusammen- 
hange von pers6nlichem Leben, Familie, 
Beruf, Staat und Gesellschaft vermittelt. 
Das Ziel der Kurse war dabei, der Teil- 
nehmerin nicht nur die Beziehungen zwi- 
schen diesen verschiedenen Begriffen 
deutlich zu machen, sondern ihr zu zeigen, 
in welcher Form sie sich in die Gesell- 
schaft einzuordnen hat, d. h. welchen 


-reicht. 


FORDERUNG DER MADCHENARBEIT 


Platz sie innerhalb dieser Gesellschaft 
ausfiillen muB. Die Jungarbeiterinnen- 
aktion in Niirnberg, die als einzige diese 
Art von Kursen aufgegriffen hat, hat es 
verstanden, das Programm so anschaulich 
zu gestalten, daB gerade von dort Impulse 
ausgegangen sind, die von einer Nach- 
arbeit auf 6Grtlicher Ebene aufgegriffen 
werden konnten. 


Férderung der Gestaltungskraft 


Unter diesem Thema fanden 20 Kurse in 
Wirttemberg und zwei in Bayern statt. 
Insgesamt wurden mit diesen MaBnahmen 
355 Madchen im Alter zwischen 15 und 
24 Jahren erreicht. Das Durchschnittsalter 
war 18 Jahre. Die Gesamtzahl der Doppel- 
stunden bei allen Kursen betrug 670. 
Durchschnittlich wurden in den Lehr- 
gangen, die — bis auf einen — als ,,of- 
fene Lehrgange“ durchgefiihrt wurden, 
30 Doppelstunden gegeben. Pro Kurs wa- 
ren fiinf Mitarbeiter beteiligt. Insgesamt 
war die Anzahl der mitwirkenden Refe- 
renten so hoch, weil in diesen Kursen auf 
den verschiedensten Sektoren der musi- 
schen Arbeit Anregungen vermittelt wur- 
den (vom Spiel mit Orff’schen Instrumen- 
ten, von einer Anleitung zum Gruppén- 
musizieren bis hin zur Anleitung “zum 
Hobby, Basteln, Nahen, Werken usw.). Fiir 
jedes Gebiet muBte jeweils ein Fachmann 
herangeholt werden, auBerdem wurden 
auch auf diesen Kursen in Referaten und 
Diskussionen allgemeinbildender Stoff 
behandelt und Antwort auf Lebensfragen 
gegeben. Es war eine der Beobachtungen, 
die in verschiedenen Kursen gemacht 
wurden, daG§ die Fahigkeit der Madchen, 
theoretischem Stoff zu folgen, mit der 


. Modglichkeit wachst, sich gleichzeitig ne- 


benher manuell zu betatigen. Hinweise 
fur die Gestaltung des eigenen Zimmers, 
der spdteren Wohnung, des persénlichen 
Lebens und des Berufes wurden dankbar 
aufgenommen, insbesondere wurden die 
vielfaltigen Anregungen begriiBt. Es ist 
anzunehmen, da8B in der Nacharbeit ge- 
rade hier eine Fille von Ankniipfungs 
punkten gegeben ist. 


Junge Mddchen wurden in den Fragen 
und Auseinandersetzungen ihrer 
Berufstatigkeit begleitet 


129 Teilnehmerinnen wurden in fiinf Ver- 
anstaltungen dieser Art in Hessen er- 


Die Teilnehmerzahl lag durch- 
schnittlich bei 25 Madchen. Insgesamt 
waren 34 Referenten in diesem Rahmén 
tatig. Durchschnitlich also sieben pro 
Kurs. Aufgabe und Ziel dieser Kurse war 
es, den Madchen zu helfen, mit all den 
Fragen fertigzuwerden, die sich bei der 
Einfiihrung in den Beruf und bei den 


¢ 
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ersten Jahren der Berufstatigkeit ergeben 
haben. Soiche Fragen tauchten in einer 
Fille auf, die trotz einigen Erwartungen 
iiberraschend war. Namentlich unter den 
sogenannten Ungelernten tauchte immer 
wieder die Frage auf, wie eine echte Be- 
jahung der Arbeit, vor allem der recht 
einseitigen und sturen mechanischen Ta- 
tigkeit, gefunden werden kann, Viele Be- 
triebe haben weder eine Anlernausbil- 
dung, noch eine Einfiihrung in die Zu- 
sammenhange des betrieblichen Lebens 
gegeben. Eine Fille von Komplexen 
tauchte auf, angefangen von der eigenen 
Einstufung bis hin zur sozialen Stellung. 
Insbesondere wurde Klage dariiber ge- 
fuhrt, wie eine schlechte Betriebsatmo- 
sphare in den ersten Jahren der Berufs- 
tatigkeit das Finden der Kontakte zum 
Kollegen und zum _  Vorgesetzten  er- 
schwere. Aber nicht nur im unmittelbaren 
beruflichen Bereich, sondern sehr stark 
im eigenen Bereich waren Fragen zu be- 
handeln. Zum Teil tiberschnitten sich 
diese mit den Problemen der anderen 
Kurse, zum Teil fiihrten sie zu einer Neu- 
besinnung tber den weiteren beruflichen 
Weg. Einige bekamen durch die Kurse 
den Impuls, sich, wenn auch spat, noch 
einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
zu unterziehen. 


Hilfe zur Vorbereitung auf die Ehe 


In elf Kursen wurden von dieser Mab- 
nahme insgesamt 255 Teilnehmerinnen 
erreicht. Das Durchschnittsalter lag hier 
bei 20 Jahren. Insgesamt waren 37 Refe- 
renten bei allen Kursen zusammen tatig, 
je Kurs also acht Referenten. 161 Doppel- 
stunden wurden gegeben, rund 20 Teil- 
nehmerinnen nahmen an jedem Kurs teil. 
Der Inhalt dieser Kurse muB8 nicht beson- 
ders beschrieben werden. Sechs Kurse 
fanden in Wiirttemberg, zwei in West- 
falen und drei in Niedersachsen statt. 
Uberall wurden sie lebhaft aufgegriffen. 
Um des notwendigen Einzelgespraches bei 
diesen Kursen wurde die Teilnehmerzahl 
von vornherein begrenzt. Bei einigen 
-Kursen wurden die Verlobten zum Wo- 
chenende oder zu einem Teil des Kursus 
eingeladen. Gerade dieser Schritt erwies 
sich als besonders hilfreich. Aus den Ge- 
sprachen ergab sich die Behandlung von 
Themen, die mit dem beruflichen und 
familidren Sektor zusammenhingen. So 
konnten auch hier Themen behandelt 
werden, die im Rahmen anderer Kurse 
Teile des Programmes waren. 


Staatsbiirgerliche Bildung 


In fiinf Kursen wurden 144 Teilnehmer 
erreicht, 85 Doppelstunden wurden von 
insgesamt 34 Referenten gegeben. Durch- 


schnittlich waren sechs Referenten in 
einem Kurs tatig. Die Doppelstundenzahl 
pro Kurs betrug durchschnittlich 16. Von 
den Kursen wurden vier in Hessen und 
einer in. Niedersachsen durchgefiihrt. 
Man hatte sich das Ziel gésetzt, die Mad- 
chen zu verantwortungsbewuBtem, staats- 
biurgerlichem Denken zu erziehen. Stell- 
ten im Grunde genommen alle Kurse 
einen Teil der staatsbiirgerlichen Er- 
ziehung dar, so wurde in diesen speziell 
nach dem Ansatz gesucht, gerade der jun- 
gen Frau die Beziehungen zu Staat und 
Gesellschaft zu verdeutlichen. Diese Auf- 
gabe stellte sich deshalb als schwierig 
heraus, weil die junge Frau anders als 
der junge Mann empfindet und reagiert 
und infolgedessen Briicken und Wege auf- 
gezeigt bekommen muB, die ihr eine 
lebendige Verbindung zu den Begriffen 
vermitteln. 


Allgemeine Erfahrungen 


Eine Fille von allgemeinen Erfahrungen 
geht bereits aus den bisherigen Berichten 
hervor. So sehr die Ergebnisse des ersten 
Jahres zu Aussagen locken, so vorsichtig 
gilt es, bei einer Verallgemeinerung au 
sein. Immerhin zeigen sich noch einige’ 
gemeinsame Gesichtspunkte, die hier an= 
gefiihrt werden miissen: 


a) Erfahrungen bei 
Teilnehmern. 


Die Werbung von Teilnehmern wurde 
uber Berufsschulen, Betriebe, Konfirman- 
denstunden, Jugendgruppen, iiber das 
Jugendamt und iiber Publikationen vor- 
genommen. Es ist jedoch bezeichnend, 
daB alle diese WerbemaBnahmen dann 
unbefriedigend verliefen, wenn nicht un- 
mittelbar im Zusammenhang mit ihnen 
ein Gesprach mit den Eltern stattfand. 
Elternbesuche und ausfiihrliche Gesprache 
nach allgemeinen Werbeabenden erwiesen 
sich als unbedingte Voraussetzung fir die 
Durchfiihrung derartiger MaSnahmen. 
Eine enge Zusammenarbeit mit den Schu- 
len, insbesondere mit den Klassenlehrern 
der AbschluBklasse, ergab sich als not- 
wendig. Ebenso — und das wurde schon 
erwahnt — ist der enge Kontakt mit der 
Berufsberaterin unerlaBlich. Berichte in 
der Presse haben bewirkt, daB die Nach- 
frage sprunghaft angestiegen ist. Hier 
liegt eine Hilfsquelle, die noch nicht ge- 
niigend ausgeschépft wurde. 


b) Erfahrungen hinsichtlich der Methodik. 


Verschiedene Mitarbeiterinnen haben er- 
klart, daB sie mit den Erfahrungen ihrer 
bisherigen Praxis allein nicht durchkom- 
men. Sie verlangen nicht nur nach einem 
Erfahrungsaustausch, sondern nach einer 


der Werbung von 
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griindlichen Unterrichtung mdglicher pa- 
dagogischer Wege. 


c) Die Frage der Nachbetreuung. 

Jede MaGBnahme ist an sich mit 14 Tagen 
zu kurz. Die Madchen tber einen 
langeren Zeitraum zusammenzubekom- 
men, ist aber nach den bisherigen Erfah- 
rungen aus verschiedenen Griinden nicht 
méglich. Die Betriebe verzichten ungern 
auf jeden Tag, den der Lehrling oder An- 
lernling durch die Teilnahme an einem 
solchen Lehrgang spater eintreten miiBte. 
Die Eltern beanspruchen das Madchen in 
Haushalt und Familie. Fir sie sind 
14 Tage schon eine groBe Belastung. Es 
ist daher notwendig, die erreichten M&ad- 
chen nach AbschluB der Bildungsma6G- 
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nahmen weiter zu betreuen. Hierfiir bie- 
tet sich der Club als zentraler Samm- 
lungspunkt an. Leider bestehen noch zu 
wenig:- Clubs, um alle Teilnehmerinnen 
hinterher hierzu einladen zu kénnen. Der 
Ansatz ist jedoch vielversprechend, und 
aus Schweinfurt, Frankfurt, Mannheim 
und Wuppertal wird wubereinstimmend 
berichtet, daB eine ganze Reihe von MAad- 
chen, die als Teilnehmerinnen auf einem 
Bildungskurs waren, in dem Club An- 
schluB gefunden haben. Da8 hier eine 
Fiille von Médglichkeiten gegeben ist, das 
angefangene Gespraéch  weiterzufiihren 
und begonnene Anleitungen aufzugreifen, 
braucht nicht besonders betont zu werden. 


Albrecht Miiller-Schéll 


Arbeiterbildung heute 


Zum zehnjGhrigen Bestehen der Sozialakademie Dortmund 


$ 


a me 


Ende Juli dieses Jahres feierte die So- 
zialakademie Dortmund ihr zehnjahriges 
Bestehen. Zu den eingeladenen Fest- 
gasten zahlten auch der kirzlich verstor- 
bene Priases der rheinischen Landeskirche 
D. Held und der Praéses der westfalischen 
Kirche D. Wilm. Die Sozialakademie 
Dortmund ist nicht eine der bekannten 


kirchlichen Akademien, wie z. B. die Evan- 


gelische Sozialakademie Friedewald unter 
der Leitung von Prof. Dr. Heilfurth, 
sondern nach der offiziellen Bezeichnung 
,»eine staatliche Anstalt des Landes Nord- 
rhein-Westfalen unter der Aufsicht des 
Kultusministers“*. Es mag den  Leser 
darum um so mehr verwundern, daB 
prominente Vertreter unserer Kirche zu 
der Zehnijahresfeier eingeladen wurden. 
Damit kommt aber eine sehr ernst zu neh- 
mende gegenseitige Verbundenheit zum 
Ausdruck. 

Soziale Akademien dieser Art gibt es 
auBer der Dortmunder nur noch zwei in 
der Bundesrepublik, namlich die ,Aka- 
demie der Arbeit“ in Frankfurt und die 
»Akademie fiir Gemeinwirtschaft“ in 
Hamburg. Die Alteste dieser drei Schwe- 
stern ist die Frankfurter Akademie. Sie 
wurde bereits in den 20iger Jahren ge- 
griindet und hatte sich zur Aufgabe ge- 
setzt, junge Menschen aus dem Berufs- 
leben fiir verantwortliche Aufgaben in 
den Betrieben, in den Gewerkschaften, 
wie tberhaupt fiir das 6ffentliche Leben 
zu bilden. Bine solche Akademie, die in 
der Hauptsache junge Arbeiter ohne 


héhere Schulbildung schulte und auf eine 
akademisch-wissenschaftliche Weise bil- 
dete, wurde mit dem Zunehmen der 
Rechte und Pflichten des Arbeiters in der 
modernen industriellen Gesellschaft eine 
dringende Notwendigkeit. ,Denn nur wer 
die sozialen Probleme in ihrer Vielseitig- 
keit und in ihrer Bedingtheit von wirt- 
schaftlichen und geistigen Kraften sieht, 
kann sie ann&hernd objektiv beurteilen 
und sie zu lésen hoffen.“ Die zunehmende 
Mitbestimmung im betrieblichen und 
lberbetrieblichen Raum nach 1945 machte 
die Griindung weiterer arbeiterbildenden 
Akademien notwendig. Die Sozialakade- 
mie Dortmund wurde im Juni 1947 
ins Leben gerufen. Bereits im November 
desselben Jahres konnte sie mit 72 H6- 
rern ihren ersten zweisemestrigen Stu- 
diengang, der jeweils bis Ende Juli dau- 
ert, beginnen. 

Von 1947 bis zur Zehnjahresfeier im Juli 
1957 war natiirlich ein weiter Weg, auf 
dem die Sozialakademie sich schrittweise 
den verdienten Namen ,,einer selbstandi- 
gen, freien Lehr- und Forschungsstatte“ 
erarbeiten muBte. Die vorher ausgefithrten 
»grundsatzlichen“ Uberlegungen fiihrten 
drei groBe Interessenten zusammen: das 
Land Nordrhein-Westfalen, die Gewerk- 
schaften des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes (DGB) und die Stadt Dortmund: 
die Stadt Dortmund baute das Haus, das 
Land Nordrhein-Westfalen beruft die 
Professoren und bezahlt ihre Gehidlter 
und die der Angestellten, der DGB unter- 
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halt die von ihm zum Studium entsand- 
ten Hoérer mit ihren Familien. 


Das Kuratorium der Sozialakademie wird 
gebildet aus je zwei Vertretern des Lan- 
des Nordrhein- Westfalen, der Stadt Dort- 
mund und des DGB, einem Vertreter des 
Senats der Universitat Miinster und zwei 
auBenstehenden Vertretern, die von den 
genannten Kuratoriumsmitgliedern ge- 
wahlt werden. Unter anderen gehdren 
dem Kuratorium der katholische Sozial- 
ethiker Prof. Dr. Héffner (Miinster) und 
der Herausgeber des Evangelischen So- 
ziallexikons und Vorsitzende des sozial- 
ethischen Ausschusses der Evangelischen 
Kirche im Rheinland, D. Dr. Friedrich 
<arrenberg (Velbert/Rhid.), an. Der Aka- 
demieleiter wird nach dem auch an ande- 
ren Hochschulen iiblichen Rektoratsprin- 
zip alle zwei Jahre gewahlt. In den ersten 
zehn schweren Jahren leitete Prof. Dr. 
Dr. Hans Lutz die Geschicke der Sozial- 
akademie, der zugleich evangelischer 
Theologe ist und lange Zeit Pfarrer der 
Bekennenden Kirche in Unna/Westfalen 
war. Ich muB gestehen, daB ich meine 
Mitstudenten. mit einigem Stolz auf die 
bei ihnen weniger bekannte theologische 
Herkunft dieser Manner aufmerksam 
machte. Die Reaktion bei den zum groBen 
Teil der Kirche gleichgiiltig gegeniiber- 
stehenden Studierenden der Sozialakade- 
mie war, die ,,theologische Existenz“ der 
Genannten als eine bereits vergessene 
Episode ihrer pers6nlichen Vergangenheit 
zu bezeichnen. 


Vier hauptamtliche Professoren und ein 
Stab von Lehrbeauftragten teilen sich in 
die vier Lehrgebiete: Betriebs- und 
Volkswirtschaft, Recht- und _  Gesell- 
schaftslehre. Natiirlich reichen die neun 
Monate des zweisemestrigen Studiengan- 
ges nicht aus, um den Studierenden den 
Stoff von drei bis vier Jahren Universi- 
tatsstudium zu vermitteln. Die Sozial- 
akademie muBte sowohl in der Stoffwahl 
als auch in der Unterrichtsmethode eigene 
Wege gehen und sie mit zunehmender 
Erfahrung mehrmals d4ndern, so da8B man 
schon mit Recht von einem _,padago- 
gischen Pioniergeist“ sprechen kann, mit 
dem bisher véllig unbekannte Aufgaben 
durchgefiihrt wurden. Nach dem Vorbild 
der anglo-amerikanischen Colleges ist die 
Studiengemeinschaft, abgesehen von eini- 
gen Ausnahmen, zugleich eine Wohn- 
und Tischgemeinschaft. Nach dem glei- 
chen Vorbild bestehen die Vorlesungen 
nicht in einem Monolog des Dozierenden, 
sondern in einem oft mehr und oft weni- 
ger. zwanglosen  Unterrichtsgesprach. 
Klausuren, kleinere Zwischenprifungen 
und gréBere Hausarbeiten verteilen sich 


isber das ganze Jahr. Besonders im zwei- 
ten Semester werden die Studierenden 
durch Referate mit anschlieBenden Dis- 
kussionen in besonderen Seminariibun- 
gen zum selbstandigen Urteilen angelei- 
tet. Das Studium wird vom neuen Stu- 
dienjahr ab beendet mit einer AbschluB- 


prifung, tiber die ein Zeugnis erteilt 
wird. 


Die Betriebswirtschaft war 
wohl das ,exakteste“ der vier Haupt- 
lehrgebiete. In dem Bemiihen, nur die 
betriebswirtschaftlichen Tatbestande auf- 
zudecken und zu erdédrtern, konnte der 
damit bedingte Feldzug gegen jede ide- 
Ologische Verkrampfung und Kurzsich- 
tigkeit sich oft genug zu humoristischen 
Kapriolen steigern. — Die Volks- 
wirtschaft machte uns mit den wirt- 
schaftlichen Zusammenhdangen im natio- 
nalen und supranationalen Raum be- 
kannt, so daB wir bald mit bekannten 
Wirtschaftsfiihrern iiber aktuelle Fragen 
der Wirtschaftspolitik diskutieren konn- 
ten. — Werksbesichtungen und Studien- 
fahrten verdeutlichten die Anliegen des 
wirtschaftswissenschaftlichen Studiums 
und fiihrten uns u. a. zur Fa. Necker- 
mann (Frankfurt), Fa. Olympia (Wil- 
helmshaven) und zur Hohen Behdérde der 
Montanunion nach Luxemburg. — Be- 
sonders umfassend war das Rechts- 
studium, das besonders in das Ar- 
beitsrecht einfiihrte. Juristisch denken 
lernen verlangte von uns, zwischen der 
,»ewigen, giiltigen Rechtsidee“ und dem 
von Menschen ,gesatzten“ Recht zu un- 
terscheiden. Die Hinfiihrung zu einem 
wirklichkeitsnahen und  folgerichtigen 
Rechtsdenken sollte die Studierenden die 
bestehenden rechtlichen Mdglichkeiten 
erkennen lassen und sie zugleich vor dem 
Irrglauben bewahren, eine _ rechtliche 
Ordnung sei nur um ihrer selbst willen 
geschaffen und darum unabanderlich. — 
Besonders beliebt bei den H6rern der 
Sozialakademie war seit jeher die Ge- 
sellschaftslehre. Die wirkliche 
soziale Situation von Heute zu erkennen 
und niichtern zu beurteilen, fiihrte tiber 
die bloBe Vermittlung einer Fiille von 
Kenntnissen hinaus und legte die Grund- 
voraussetzungen fiir ein erfolgreiches, 
praktisches Wirken im Interesse des 
arbeitenden Menschen. Der verantwort- 
lich im sozialen Leben Stehende sollte 
sehen lernen, daB nicht nur materielle, 
sondern auch geistige Krafte das soziale 
Leben mitgestalten. Gerade fiir die evan- 
gelische Kirche der Vergangenheit, die in 
dem verhdngnisvollen Ineinander von 
,»Thron und Altar“ lebte, konnten in der 
Wirtschafts- und Sozialgeschichte nicht 
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griindlichen Unterrichtung médglicher pa- 
dagogischer Wege. 


c) Die Frage der Nachbetreuung. 

Jede MaBnahme ist an sich mit 14 Tagen 
zu kurz. Die Madchen iiber einen 
langeren Zeitraum zusammenzubekom- 
men, ist aber nach den bisherigen Erfah- 
rungen aus verschiedenen Griinden nicht 
méglich. Die Betriebe verzichten ungern 
auf jeden Tag, den der Lehrling oder An- 
lernling durch die Teilnmahme an einem 
solchen Lehrgang spater eintreten miiBte. 
Die Eltern beanspruchen das Madchen in 
Haushalt und Familie. Fir sie sind 
14 Tage schon eine groGe Belastung. Es 
ist daher notwendig, die erreichten Mad- 
chen nach AbschluB der BildungsmaB- 
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nahmen weiter zu betreuen. Hierfiir bie- 
tet sich der Club als zentraler Samm- 
lungspunkt an. Leider bestehen noch zu 
wenig: Clubs, um alle Teilnehmerinnen 
hinterher hierzu einladen zu kénnen. Der 
Ansatz ist jedoch vielversprechend, und 
aus Schweinfurt, Frankfurt, Mannheim 
und Wuppertal wird tubereinstimmend 
berichtet, daB eine ganze Reihe von MAad- 
chen, die als Teilnehmerinnen auf einem 
Bildungskurs waren, in dem Club An- 
schluB gefunden haben. Da8 hier eine 
Fiille von Médglichkeiten gegeben ist, das 
angefangene Gesprach  weiterzufiihren 
und begonnene Anleitungen aufzugreifen, 
braucht nicht besonders betont zu werden. 


Albrecht Miiller-Schéll 


Arbeiterbildung heute 


Zum zehnjadhrigen Bestehen der Sozialakademie Dortmund 


Ende Juli dieses Jahres feierte die So- 
zialakademie Dortmund ihr zehnjahriges 
Bestehen. Zu den eingeladenen Fest- 
gasten zahliten auch der kirzlich verstor- 
bene Priases der rheinischen Landeskirche 
D. Held und der Praéses der westfalischen 
Kirche D. Wilm. Die Sozialakademie 
Dortmund ist nicht eine der bekannten 
kirchlichen Akademien, wie z. B. die Evan- 
gelische Sozialakademie Friedewald unter 
der Leitung von Prof. Dr. Heilfurth, 
sondern nach der offiziellen Bezeichnung 
,»eine staatliche Anstalt des Landes Nord- 
rhein-Westfalen unter der Aufsicht des 
Kultusministers“. Es mag den  Leser 
darum um so mehr verwundern, daBb 
prominente Vertreter unserer Kirche zu 
der Zehnjahresfeier eingeladen wurden. 
Damit kommt aber eine sehr ernst zu neh- 
mende gegenseitige Verbundenheit zum 
Ausdruck. 

Soziale Akademien dieser Art gibt es 
auBer der Dortmunder nur noch zwei in 
der Bundesrepublik, namlich die ,Aka- 
demie der Arbeit“ in Frankfurt und die 
»Akademie fiir Gemeinwirtschaft“ in 
Hamburg. Die Alteste dieser drei Schwe- 
stern ist die Frankfurter Akademie. Sie 
wurde bereits in den 20iger Jahren ge- 
griindet und hatte sich zur Aufgabe ge- 
setzt, junge Menschen aus dem Berufs- 
leben fiir verantwortliche Aufgaben in 
den Betrieben, in den Gewerkschaften, 
wie tiberhaupt fiir das 6ffentliche Leben 
zu bilden. Hine solche Akademie, die in 
der Hauptsache junge Arbeiter ohne 


héhere Schulbildung schulte und auf eine 
akademisch-wissenschaftliche Weise bil- 
dete, wurde mit dem Zunehmen der 
Rechte und Pflichten des Arbeiters in der 
modernen industriellen Gesellschaft eine 
dringende Notwendigkeit. ,Denn nur wer 
die sozialen Probleme in ihrer Vielseitig- 
keit und in ihrer Bedingtheit von wirt- 


. Schaftlichen und geistigen Kraften sieht, 


kann sie annahernd objektiv beurteilen 
und sie zu lésen hoffen.“ Die zunehmende 
Mitbestimmung im betrieblichen und 
uberbetrieblichen Raum nach 1945 machte 
die Griindung weiterer arbeiterbildenden 
Akademien notwendig. Die Sozialakade- 
mie Dortmund wurde im Juni 1947 
ins Leben gerufen. Bereits im November 
desselben Jahres konnte sie mit 72 Hé- 
rern ihren ersten zweisemestrigen Stu- 
diengang, der jeweils bis Ende Juli dau- 
ert, beginnen. 

Von 1947 bis zur Zehnjahresfeier im Juli 
1957 war natiirlich ein weiter Weg, auf 
dem die Sozialakademie sich schrittweise 
den verdienten Namen ,,einer selbstandi- 
gen, freien Lehr- und Forschungsstatte“ 
erarbeiten muBte. Die vorher ausgefithrten 
»grundsatzlichen“ Uberlegungen fiihrten 
drei groBe Interessenten zusammen: das 
Land Nordrhein-Westfalen, die Gewerk- 
schaften des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes (DGB) und die Stadt Dortmund: 
die Stadt Dortmund baute das Haus, das 
Land Nordrhein-Westfalen beruft die 
Professoren und bezahlt ihre Gehialter 
und die der Angestellten, der DGB unter- 
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halt die von ihm zum Studium entsand- 
ten Hoérer mit ihren Familien. 


Das Kuratorium der Sozialakademie wird 
gebildet aus je zwei Vertretern des Lan- 
des Nordrhein-Westfalen, der Stadt Dort- 
mund und des DGB, einem Vertreter des 
Senats der Universitat Miinster und zwei 
auBenstehenden Vertretern, die von den 
genannten Kuratoriumsmitgliedern ge- 
wahlt werden. Unter anderen gehéren 
dem Kuratorium der katholische Sozial- 
ethiker Prof. Dr. Héffner (Miinster) und 
der Herausgeber des Evangelischen So- 
ziallexikons und Vorsitzende des sozial- 
ethischen Ausschusses der Evangelischen 
Kirche im Rheinland, D. Dr. Friedrich 
Karrenberg (Velbert/Rhld.), an. Der Aka- 
demieleiter wird nach dem auch an ande- 
ren Hochschulen iiblichen Rektoratsprin- 
zip alle zwei Jahre gew&ahlt. In den ersten 
zehn schweren Jahren leitete Prof. Dr. 
Dr. Hans Lutz die Geschicke der Sozial- 
akademie, der zugleich evangelischer 
Theologe ist und lange Zeit Pfarrer der 
Bekennenden Kirche in Unna/Westfalen 
war. Ich muB8 gestehen, daB ich meine 
Mitstudenten. mit einigem Stolz auf die 
bei ihnen weniger bekannte theologische 
Herkunft dieser Manner aufmerksam 
machte. Die Reaktion bei den zum grofen 
Teil der Kirche gleichgiiltig gegeniiber- 
stehenden Studierenden der Sozialakade- 
mie war, die ,,theologische Existenz“ der 
Genannten als eine bereits vergessene 
Episode ihrer pers6nlichen Vergangenheit 
zu bezeichnen. 


Vier hauptamtliche Professoren und ein 
Stab von Lehrbeauftragten teilen sich in 
die vier lLehrgebiete: Betriebs- und 
Volkswirtschaft, Recht- und  Gesell- 
schaftslehre. Natiirlich reichen die neun 
Monate des zweisemestrigen Studiengan- 
ges nicht aus, um den Studierenden den 
Stoff von drei bis vier Jahren Universi- 
tatsstudium zu vermitteln. Die Sozial- 
akademie muB8Bte sowohl in der Stoffwahl 
als auch in der Unterrichtsmethode eigene 
Wege gehen und sie mit zunehmender 
Erfahrung mehrmals 4ndern, so daB man 
schon mit Recht von einem. ,,padago- 
gischen Pioniergeist“ sprechen kann, mit 
dem bisher véllig unbekannte Aufgaben 
durchgefiihrt wurden. Nach dem Vorbild 
der anglo-amerikanischen Colleges ist die 
Studiengemeinschaft, abgesehen von eini- 
gen Ausnahmen, zugleich eine Wohn- 
und Tischgemeinschaft. Nach dem glei- 
chen Vorbild bestehen die Vorlesungen 
nicht in einem Monolog des Dozierenden, 
sondern in einem oft mehr und oft weni- 
ger. zwanglosen  Unterrichtsgesprach. 
Klausuren, kleinere Zwischenpriifungen 
und gréBere Hausarbeiten verteilen sich 
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uber das ganze Jahr. Besonders im zwei- 
ten Semester werden die Studierenden 
durch Referate mit anschlieBenden Dis- 
kussionen in besonderen Seminariibun- 
gen zum selbstaéndigen Urteilen angelei- 
tet. Das Studium wird vom neuen Stu- 
dienjahr ab beendet mit einer AbschluB- 


priifung, tiber die ein Zeugnis erteilt 
wird. 


Die Betriebswirtschaft war 
wohl das ,exakteste“ der vier Haupt- 
lehrgebiete. In dem Bemiihen, nur die 
betriebswirtschaftlichen Tatbestaénde auf- 
zudecken und zu erdrtern, konnte der 
damit bedingte Feldzug gegen jede ide- 
ologische Verkrampfung und Kurzsich- 
tigkeit sich oft genug zu humoristischen 
Kapriolen steigern. — Die Volks- 
wirtschaft machte uns mit den wirt- 
schaftlichen Zusammenhangen im natio- 
nalen und supranationalen Raum be- 
kannt, so daB wir bald mit bekannten 
Wirtschaftsfiihrern tiber aktuelle Fragen 
der Wirtschaftspolitik diskutieren konn- 
ten. — Werksbesichtungen und Studien- 
fahrten verdeutlichten die Anliegen des 
wirtschaftswissenschaftlichen Studiums 
und fiihrten uns u. a. zur Fa. Necker- 
mann (Frankfurt), Fa. Olympia (Wil- 
helmshaven) und zur Hohen Behérde der 
Montanunion nach Luxemburg. — Be- 
sonders umfassend war das Rechts- 
studium, das besonders in das Ar- 
beitsrecht einfiihrte. Juristisch denken 
lernen verlangte von wns, zwischen der 
,»ewigen, giltigen Rechtsidee“ und dem 
von Menschen ,gesatzten“ Recht zu un- 
terscheiden. Die Hinfiihrung zu einem 
wirklichkeitsnahen und  folgerichtigen 
Rechtsdenken sollte die Studierenden die 
bestehenden rechtlichen Mdglichkeiten 
erkennen lassen und sie zugleich vor dem 
Irrglauben bewahren, eine _ rechtliche 
Ordnung sei nur um ihrer selbst willen 
geschaffen und darum unabanderlich. — 
Besonders beliebt bei den H6rern der 
Sozialakademie war seit jeher die Ge- 
sellschaftslehre. Die  wirkliche 
soziale Situation von Heute zu erkennen 
und niichtern zu beurteilen, fiihrte tiber 
die bloBe Vermittlung einer Fille von 
Kenntnissen hinaus und legte die Grund- 
voraussetzungen fiir ein erfolgreiches, 
praktisches Wirken im Interesse des 
arbeitenden Menschen. Der verantwort- 
lich im sozialen Leben Stehende solite 
sehen lernen, daB nicht nur materielle, 
sondern auch geistige Krafte das soziale 
Leben mitgestalten. Gerade fiir die evan- 
gelische Kirche der Vergangenheit, die in 
dem verhdngnisvollen Ineinander von 
»Lhron und Altar“ lebte, konnten in der 
Wirtschafts- und Sozialgeschichte nicht 
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immer versOhnende Worte gefunden wer- 
den. Aber die Wirklichkeit der letzten 
Jahre, besonders seit 45, erlaubte auch 
eine positivere Darstellung der christ- 
lichen Soziallehre im Zusammenhang mit 
den Lehren des Thomas von Aquin und 
den Darlegungen der beiden Sozialenzy- 
kliken, ebenso der evangelischen Sozial- 
ethik und der christlichen Gesellschafts- 
lehre. 


Etwa 90 Prozent der H6rer an der Sozial- 
akademie sind Arbeiter aus allen Beru- 
fen und Landesteilen der Bundesrepub- 
lik. Rund 70 Prozent der durchschnittlich 
60 Studierenden eines jeden Studiengan- 
ges sind von den Gewerkschaften des 
DGB enstandt. Den gréBten Teil dieser 
70 Prozent stellen die beiden Industrie- 
Gewerkschaften Bergbau und Metall. Das 
hat seinen Grund nicht nur darin, daB 
die beiden Gewerkschaften zu den gréB- 
ten zahlen, sondern auch, daB die Mitbe- 
stimmung gerade in den Kapitalunter- 
nehmen fiir Kohle, Stahl und Eisen 
durchgefiihrt werden konnte. Aber auch 
die Genossenschaften, die Stadtverwal- 


tunmgen und einige groBe Mitbestim- 
mungsbetriebe des Ruhrgebietes schicken 
ihre Arbeitnehmer zum Studium an die 
Sozialakademie; auBerdem kommen in 
jedem Jahr eine Reihe sogenannter ,,Frei- 


studierender“. — Nur Vereinzelte sind 
bis zum Abitur oder bis zum Einjahrigen 
gegangen, die meisten bringen Volks- 
schule als Vorbildung mit. Dafiir aber 
haben sie bereits eine Menge von Kursen 
und Lehrgaéngen an Volksbildungswer- 
ken, Verbands- und gewerkschaftlichen 
Bundesschulen besucht und sind auf die- 
sem Wege ausgesucht und fiir eine Auf- 
nahmepriifung an der Sozialakademie 
vorgeschlagen worden. 


Die Ho6rer der Sozialakademie sind bisher 
zum gré6Bten Teil verheiratet gewesen, 
waren im Durchschnitt 27 Jahre alt und 
kamen alle aus dem beruflichen Leben, 
in dem sie bereits verantwortliche Funk- 
tionen als Jugendsprecher, Obmanner, 
Orts- und KreisausschuBdelegierte, Ar- 
beitsrichter, Betriebsratsmitglieder oder 
als Betriebsratsvorsitzende ausfiihrten. 
Nach den statistischen Erhebungen der 
letzten Jahre kehrten bisher rund.75 Pro- 
zent der Studiengangteilnehmer nach der 
Ausbildung wieder an ihren alten Ar- 
beitsplatz zuriick. Sehr viele wurden je- 
doch schon nach kurzer Zeit hauptamtlich 
in die Gewerkschaft iibernommen als Be- 
zirkssekretare, Rechtsschutzsekretére an 
den Arbeits- und Sozialgerichten oder im 
Innendienst. Von denen, die in ihren Be- 
trieben blieben, wurden weitaus mehr 
als die Halfte bald in verantwortliche 
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Stellungen gewahlt — bis hinauf in die 
Aufsichtsratsposten. 

Die Evangelische Kirche im Rheinland 
entsendet bereits seit vier Jahren junge 
Vikare zum Studium an die Sozialaka- 
demie Dortmund. Das geschieht nicht in 
der Absicht einer ,,Missionierung“, son- 
dern auf Grund einer neuen Aufgeschlos- 
senheit unserer Kirche fiir die sozialen 
Fragen. Den Gewinn, den sich die Kirche 
von dem Studium einiger Vikare an der 
Sozialakademie erhofft, modchte ich aus 
meiner persdnlichen Sicht in folgenden 
Punkten. zusammenfassen: 


1. Vielleicht ist es nicht zu viel gesagt, 
daB an den sozialen Akademien die kom- 
mende Fiihrungsschicht der Arbeiter aus- 
gebildet wird, denen ta&glich neue und 
gréBere Aufgaben in der modernen indu- 
striellen Gesellschaft tbertragen werden. 
In der engen Gemeinschaft mit diesen 
Arbeitern als ein Zeuge Christi gelebt 
zu haben, kann vielleicht manche spatere 
folgenschwere Entscheidung dieser Men- 
schen mitvorbestimmen. Darum haben 
wir — d. h. zwei evangelische Vikare und 
ein katholischer Vikar — uns am Ende 
des 10. Studienganges gerne sagen lassen: 
»Wir hatten kein gutes Bild von der 
Kirche und dem christlichen Glauben, 
aber ihr habt durch Euer Dabeisein vie- 
les wieder gut gemacht!“ 

2. Vielleicht erwartete die Kirche von uns 
Vikaren, daB wir uns unter Aufbietung 
unserer gesamten Theologie in die Dis- 
kussionen stiirzten, um eine solide kirch- 
liche Meinung ,zum Besten zu geben“. 
Mit den Diskussionsbeitragen war es be- 
sonders bei uns evangelischen Vikaren 
aus Ermanglung sachlicher Kenntnisse 
nicht weit her; unsere theologischen 
Kenntnisse reichten meistens nur zu end- 
losen GrundSatzdebatten, und gerade die 
wollte man auf ein ertragliches Mindest- 
ma beschranken. Aber als Gewinn darf 
die Kirche buchen, da8B junge Theologen 
sich an eine Unmenge von praktischen 
und dem Arbeiter existentiell bedrin- 
genden Fragen herangearbeitet haben. 
Es ist auch ein ungeheurer Gewinn er- 
kannt zu haben, daB sich die Nachsten- 
liebe nicht in der privaten Barmherzig- 
keit ersch6pfen darf, sondern gerade bei 
der standigen Neu- und Umordnung un- 
serer Gesellschaft durch die organisierten 
Massen zur Geltung kommen muS8 und 
daB unsere Gottesliebe uns davor bewah- 
ren wird, soziale Fragen zu einer auch 
das Religidse fiir sich beanspruchenden 
Ideologie zu vergodttern. 


3. Es ist ohne Zweifel ein Gewinn der 


Kirche, der geistigen und religidsen Auf- 
geschlossenheit der Arbeiter an der So- 
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zialakademie begegnet zu sein. Diese 
Aufgeschlossenheit ist eine Tatsache und 
wurde — tibrigens genau so wie an ge- 
werkschaftlichen Bundesschulen! — nicht 
erst durch das Dabeisein von Theologen 
hervorgerufen. Vielleicht waren Thema 
und Geist-so vieler erfreulicher Einzel- 


gesprache nur von einem ,,Nachholbe- 
darf“ an geistigen Auseinandersetzungen 
mit dem Religiésen bedingt. Dennoch 
glaube ich, daB vielen gerade diese Ge- 
sprache ein Leben lang in der Erinnerung 
bleiben werden. 


Friedrich Robert Haarhaus 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Deutscher Gewerkschaftsbund gegen 
Gutachterkommission 


Die Gewerkschaften des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes lehnen es ab, daB bei 
Lohnstreitigkeiten eine neutrale Gut- 
achterkommission eingreift. Diese Fest- 
stellung machte das offizielle Organ des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes_,, Welt 


der Arbeit“ in seiner Ausgabe vom 17.: 


November. Das Blatt bezeichnete eine 
solche Einrichtung als ,neue Bremse gegen 
Lohnerhéhungen“. Zudem sei es fraglich, 
ob. bei den verschiedenen wirtschafts- 
wissenschaftlichen Auffassungen der In- 
teressenverbande tiberhaupt von einer 
,neutralen* Institution der vorbezeichne- 
ten Aufgabenstellung gesprochen werden 
k6nne. Ob und in welchem Umfang Lohn- 
erhéhungen tragbar seien, hange allein 
von der Beurteilung der kiinftigen Wirt- 
schaftsentwicklung ab, ,,die man deuten, 
aber nicht exakt vorausberechnen kann“. 
Eine Gutachterkommission wiirde also 
keine wissenschaftlichen Gutachten ab- 
geben kénnen, sondern héchstens ,,wirt- 
schaftspolitische Urteile“ fallen. Mit der 
Forderung nach der neutralen Gutachter- 
kommission wollten, so schreibt das Blatt, 
die Arbeitgeber dem Vorwurf. begegnen, 
sie wiirden gern den Staat als Schlich- 
tungsinstanz sehen. — Inzwischen hat 
auch die ,,Arbeitsgemeinschaft der Ver- 
braucherverbande* in Bonn in Telegram- 
men an den Bundeskanzler und den 
Eundeswirtschaftsminister die Errichtung 
einer neutralen Gutachterkommission ge- 
fordert, durch die dieOffentlichkeit tiber die 
wirtschaftlichen Auswirkungen der Lohn- 
erhéhungen informiert werden soll. Nach 
Lage der Dinge miisse der Staat die Ini- 
tiative zur Bildung einer solchen Kommis- 
sion ergreifen. Diese diirfe allerdings 
nicht den Zweck verfolgen,- die Sozial- 
partner aus ihrer Verantwortung zu ent- 
lassen. Die Verbraucherverbande ver- 
sprechen sich von einer: solchen Unter- 
richtung der Offentlichkeit, daB dadurch 
weiteren Preissteigerungen Einhalt gebo- 


ten werden kénne. — Zur Frage der Ein- 
wirkung auf die Entscheidungen der So- 
zialpartner hinsichtlich von Léhnen und 
Preisen AaufBerte sich gleichfalls der Vize- 
prasident des Bundesverbandes der Deut- 
schen Industrie (BDI), Prof. Dr. Rolf 
Rodenstock, auf der 5. Bayerischen Junio- 
rentagung der Industrie -und Handels- 
kammern am 29. Oktober in Miinchen. 
Rodenstock empfahl einen ,,begrenzten 
sozialpolitischen Waffenstillstand“. Der 
Bundestag solle angeregt werden, eine ge- 
wisse Zwangsfriedenspflicht der Sozial- 
partner fiir die Dauer von vielleicht 30 
Tagen gesetzlich festzulegen. Eine ge- 
setzliche Zwangsschlichtung nannte 
Rodenstock allerdings ,,kein erstrebens- 
wertes Ziel“. 


Die von neuem _  aufgelebte Debatte 
liber mdgliche Formen von Gutachter- 
kommissionen, Zwangs- und anderer 
Schlichtung usw. muB im Zusammenhang 
mit der wirtschaftlichen Konzeption der 
dritten Bundesregierung gesehen werden, 
die ihren Niederschlag in der Regierungs- 
erklarung vom 29. Oktober gefunden hat. 
Im Auftrage der Bundesregierung hatte 
Bundeskanzler Adenauer vor dem Bun- 
destag unter anderem erklart: ,,Wettbe- 
werb und freie Preisbildung haben sich 
bisher stets als bester Schutz fiir den 
Verbraucher erwiesen ... (Die Bundes- 
regierung) schenkt deshalb der Entwick- 
wicklung der Preise die allergré8te Auf- 
merksamkeit . . . Ubersehen wir nicht 
die Warnzeichen, die sich in unserer Wirt- 
schaft hier und da zeigen. Sie steht auf 
einer viel zu schwachen Kapitalgrund- 
lage um einem Sturm gewachsen zu sein. 
Kommt es einmal zu Zusammenbriichen, 
dann werden beide Teile, Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer, darunter leiden. Die Frei- 
heit der Sozialpartner bei der Gestaltung 
der Lohn- und Arbeitszeitfragen hat ihre 
Grenze in dem fiir das Allgemeinwohl 
wirtschaftlich Tragbaren . . . Arbeitszeit- 
verkiirzung und gleichzeitige Lohnerhé- 
hung koénnen eine untragbare Vermin- 


404 


derung des Sozialproduktes bedeuten“. — 
Bereits in der grofien Aussprache des 
Bundestages am 5. November in Bonn 
uber die Regierungserklarung sprach der 
SPD-Vorsitzende Erich Ollenhauer von 
einer ,scharfen Frontstellung“ gegen die 
Arbeitnehmerschaft. Wenn in der Regie- 
rungserklérung die Sozialpartner aufge- 
fordert worden wéiren, sich nicht ,,beden- 
kenlos auf Kosten der Konsumenten zu 
verstaéndigen“ und wenn die Verbindung 
von Arbeitszeitverkiirzung und gleich- 
zeitiger Lohnerhéhung als untragbare 
Verminderung des Sozialprodukts be- 
zeichnet wurden, so handele es sich hier 
um den Versuch, ,die Arbeitnehmer in 
den Augen der Offentlichkeit zu diskre- 
ditieren“. Der Wirtschaftsexperte der 
SPD, Dr. Deist, sprach im weiteren Ver- 
lauf der Bundestagsdebatte gleichfalls 
von einer ,Diffamierung der Arbeiter- 
bewegung“. Bundeswirtschaftsminister 
Erhard verwahrte sich gegen solche Un- 
terstellungen und betonte, dafs er immer 
beide Sozialpartner angesprochen habe. 


Wenn man den Begriff vom Mifbrauch | 


wirtschaftlicher Macht anerkenne, dann 
gelte er fiir jedes Monopol und fiir jeden 
MiBbrauch, auch im Hinblick auf die Ge- 
werkschaften. Im tbrigen werde er, 
Erhard, dafiir sorgen, das das Preis- 
Lohn-Problem nicht nur hinter den~ver- 
schlossenen Tiiren der Sozialpartner. be- 
handelt’ werde, sondern in aller Offent- 
lichkeit. , 


Wie nicht anders zu erwarten, gehen die 
Auffassungen der Sozialpartner, der Ge- 
werkschaften und Arbeitgeberverbande, 
in der Beurteilung des wirtschaftspoliti- 
schen Programms der Bundesregierung 
weit auseinander. Auf der Unternehmer- 
seite spricht das Deutsche Industrieinstitut 
in seinem ,,Schnelldienst* vom 31. Oktober 
von einer ,Konzeption aus einem Gu“ 
und von einem ,Aktionsprogramm von 
zwingender Logik und Uberzeugungs- 
kraft*. Allerdings sei auch die neue Bun- 
desregierung nicht gegen mancherlei 
» Versuchungen“ gefeit. Es sei ihr deshalb 
zu wuinschen, da sie ihr Programm nicht 
nur zu Beginn, sondern wahrend der ge- 
samten Dauer ihrer Amtsperiode in der- 
selben ,,Klarheit und Reinheit* in die Tat 
umsetzen werde, wie es am 29. Oktober 
verkiindet worden wire. Vor allem sei 
zu hoffen, fahrt der ,,Schnelldienst“ fort, 
daB der Bundeswirtschaftsminister die 
Einheit der Wirtschaftspolitik nicht nur 
aus ministerieller oder persénlicher Sicht 
anstrebt, sondern in engstem Zusammen- 
wirken mit denjenigen, die in der vorder- 
sten Frontlinie der Marktwirtschaft die 
wirtschaftliche Theorie in die Praxis um- 
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setzen — also mit der Wirtschaft selber“. 


Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat erst 
am 15. November ausfiihrlich zur Regie- 
rungserklarung Stellung genommen. Er 
kritisiert scharf die ,ungerechte Vertei- 
lung des gemeinsam erarbeiteten Sozial- 
produkts in der Bundesrepublik“ und 
meint, die Bundesregierung habe durch 
ihre Passivitat in der Preisfrage diesen 
Zustand bisher nicht verdndert. Vor allem 
die Verbraucher seien ohne wirksamen 
Schutz vor dem MachtmiGbrauch -einfluB- 
reicher Wirtschaftsgruppen geblieben, die 
angektindigte Beseitigung der Wettbe- 
werbsbeschrankungen sei gleichfalls aus- 
geblieben. Die Bundesregierung soll nach 
dem Votum des DGB vor allem auf die 
maBGgeblichen Wirtschaftgruppen einwir- 
ken, daB diese die Preise stabil halten, 
die Bundesregierung solle auBerdem vor 
entschlossenen Zollsenkungen nicht zu- 
riickschrecken. Zur entsprechenden For- 
mulierung der Regierungserklaérung er- 
lauterte der Deutsche Gewerkschaftsbund, 
daB die Gewerkschaften kein Interesse 
hatten, ,,sich auf Kosten der Konsumenten 
mit den Arbeitgebern zu verstandigen. 
Eine solche Verstandigung ware auch 
widersinnig, da die Arbeitnehmer und 
ihre Angeh6rigen zugleich die tiberwie- 
gende Mehrheit der Verbraucher dar- 
stellen“. Besonderen Wert legte der DGB 
in seiner Erklarung auf die Feststellung, 
daB die Gewerkschaften sich gegen jeden 
Versuch, ihre Selbstbestimmung und ihre 
Tariffreiheit einzuschranken, entschlossen 
wehren werden. Ein solcher Versuch ware 
ein Angriff auf die Grundrechte unserer 
demokratischen Gesellschaftsordnung. — 


Wie eingangs erwahnt, hat diese Haltung © 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes zur 
Ablehnung des von verschiedenen Seiten 
geforderten Gutachterausschusses gefiihrt. 
AbschlieBend soll deswegen ein Beitrag 
in den ,,Informationen fiir Werknachrich- 
ten“ vom Presseausschu8 Kammern/Ver- 
bande von Wiirttemberg-Baden zitiert 
werden. Die ,,IfW“ bemiihen sich in ihrer 
Ausgabe vom 20. 11. um die Klarung der 
strittigen Fragen und verweisen auf die 
in der Schweiz praktizierte gesamtwirt- 
schaftliche Verantwortung. Dort herrsche 
seit etwa 20 Jahren Arbeitsfrieden.. Ein 
Friedenspflicht-Abkommen habe dazu 
gefiihrt, das sachlich verhandelt werde, 
ohne Streiks und ohne Aussperrung. Diese 
Verhandlungen hatten u. a. resultiert, daB 
in der Schweiz der Lohnvorsprung vor 
dem lLebenshaltungskostenindex gegen- 
uber 1953 (= 100) nur 2 Punkte betrage 
— aber 27 Punkte in Frankreich, 20 in 
Belgien, 17 in der Bundesrepublik und den 
Niederlanden, 15 in Schweden und 12 in 
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Befragten sich fir den Verbleib von In- 
dustrie und Wirtschaft in Privethend eus- 
sprachen; 16 Prozent waren fir die Ver- 
22 Prozent hatten keine 
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wurde, wenn der MiGbrauch nicht auf- 
hért. Diese Meinung hat sich seit dem 
Inkrafttreten des Gesetzes weite Bereiche 
erobert. Allerdings sind die Ansichten 
dariiber, wie eine Anderung herbeigefiihrt 
werden k6énnte, auBerordentlich unter- 
schiedlich. Wie wir erfahren, haben sich 
namentlich bekannte Wirtschaftsexperten 
dafiir ausgesprochen, nun auch die beiden 
noch vorhandenen Karenztage wegfallen 
zu lassen. Da die Arbeiterschaft immer 
noch an einem ,,Unterprivileg“, d. h. 
einem Minderwertigkeitsgefiihl der An- 
gestelltenschaft gegeniiber leide, k6énne 
am ehesten und leichtesten durch eine 
endgiiltige Gleichstellung beider Gruppen 
geholfen werden. Auch in der Tagespresse 
haben sich ahnliche Gedanken durchge- 
setzt. Man geht im allgemeinen davon 
aus, daB die Versuchung, bis zu 14 Tagen 
krank zu bleiben, sehr gro ist, weil erst 
dann die beiden Karenztage nachbezahlt 
werden. ,,Derjenige ware téricht, den es 
zu friih zur Arbeit drangt“, schreibt hier- 
zu ,Die Welt“ am 18. Oktober. 

Die Zeitung METALL, das Organ der 
Industriegewerkschaft Metall, verdffent- 
licht am 13. November ein Interview mit 
dem Mitglied des DGB-Bundesvorstandes 
Hermann Beermann, der das Referat 
Sozialpolitik leitet. Beermann vertritt hier 
die Auffassung, daB das Ansteigen der 
Krankmeldungen einmal aus dem ,,Nach- 
holbedarf“ vieler Kranker, die bisher 
ihre Krankheit aus finanziellen Griinden 
nicht kurieren lassen konnten, und zum 
anderen vor allem aus der Grippeepidemie 
resultiere. Energisch bestreitet er, daB das 
Gesetz miBbraucht worden sei. Allerdings 
weist Beermann darauf hin, daB die Ge- 
werkschaften bei den Beratungen des Ge- 
setzes im Bundestag vor dessen Verab- 
schiedung gewarnt haben. Das Gesetz sei 
nicht dazu angetan, die Gleichstellung 
zwischen Arbeiter und Angestelltem vor- 
anzutreiben oder gar zu verwirklichen. 
Eine echte Lésung sei es gewesen, wenn 
die Karenztage ganz weggefallen waren. 


Lieber Preissenkung als Lohnbewegung 


Die IG Bergbau wird in niadchster Zeit 
‘keine Lohnforderungen stellen, es sei 
denn, daB betrachtliche Preissteigerungen 
eintraten oder die Loéhne in der eisen- 
und stahlerzeugenden Industrie die Spit- 
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zenléhne der Bergarbeiter bedrohen. Diese 
Versicherung gab der 1. Vorsitzende der 
IG . Metall, Heinrich Gutermuth, am 
14. November in Freiburg ab. ,,.Wir sind 
keine Freunde der Lohnbewegungen, wir 
wurden es lieber sehen, wenn eine echte 
Preissenkung einsetzte“, sagte Gutermuth. 
— Nach Pressemeldungen soll der DGB- 
Bundesvorstand die Vorrangstellung des 
Bergmannes in der Lohnskala kiirzlich 
nicht mehr anerkannt haben. Andere 
Industriegewerkschaften sollen die Auf- 
fassung vertreten haben, daB eine Ge- 
werkschaft wie die IG Bergbau, deren 
Mitglieder in einer lohnintensiven und 
nicht ibermaBig rentablen Industrie tatig 
sind, die Lohnforderungen anderer giin- 
stiger gestellter Gewerkschaften durch 
ihre Anspriuiche nicht bremsen durfe. — 
Wie wir erfahren, hat die Pressestelle des 
DGB in Diisseldorf erklart, der DGB- 
Bundesvorstand habe den Anspruch der 
IG Bergbau auf Spitzenstellung nicht 
bestritten. — 


Durch die Kiindigung der Tarife der Me- 
tallarbeiter in Hessen und Nordwiirttem- 
berg durch die IG Metall — wir haben 
in der letzten Nummer davon berichtet — 
ist von neuem eine stimmstarke Diskus- 
sion in Gang gekommen. Wa§ahrend in 
Bremen neue Verhandlungen vorgesehen 
sind, die zundchst direkt gefiihrt werden 
sollen ohne Einschaltung der Schlichtungs- 
stelle, sind die Verhandlungen in Hessen 
und Wiirttemberg vorerst gescheitert. In 
Nordwiirttemberg/Nordbaden fiihrte die 
IG Metall mehrere Protestkundgebungen 
durch, die von Hunderttausenden von Ar- 
beitnehmern besucht wurden. — Die IG 
Metall fordert in den betroffenen Gebie- 
ten eine Arbeitszeitverkiirzung auf 44 
Wochenstunden und eine gleichzeitige 
Lohnerhéhung um 10 Prozent. 


Auf Anregung von Bundeswirtschafts- 
minister Professor Erhard sollen noch bis 
Ende November zentrale Gesprache auf 
Bundesebene gefiihrt werden, die der Bei- 
legung des Lohnstreites dienen sollen. 
Als Verhandlungstermin ist der 26. No- 
vember vorgesehen. Die Industriegewerk- 
schaft Metall hat dem Vorschlag von Mi- 
nister Erhard bereits zugestimmt, die 
Entscheidung des Gesamtverbandes me- 
tallindustrieller Arbeitgeberverbainde war 


_ bis RedaktionsschluB noch nicht gefallen. 


Fur diesen ,,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: Sozialpolitische 
Umschau, herausgegeben vom Presse- und Informationsamt der Bundesregierung; KND-Kurz- 
nachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde; ,Schnelldienst“ 
des Deutschen Industrieinstituts; ,,Mitarbeiterbrief“ des Deutschen Industrieinstituts; Informa- 
tionen fiir Werknachrichten (IfW), herausgegeben vom PresseausschuB Kammern/Verbinde von 
Wiurttemberg-Baden; Ausziige aus Presseartikeln, herausgegeben von der Deutschen Bundes- 
bank; DGB-Nachrichtendienst; METALL-Pressedienst und Zeitung METALL, beide heraus- 
gegeben von der Industriegewerkschaft Metall; Evangelischer Pressedienst (epd) und eigene 
Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wurden am 24. November abgeschlossen. | 


+ ro. 
Tig me 


407 


Informationen und Berichte 


BVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR ARBEITERFRAGEN 


Ausschreibung eines Soziallehrgangs fiir Theologen 
an der Evang. Sozialakademie Friedewald 


fmmer wieder wird von Gemeinde- 
pfarrern und Vikaren die Bitte an uns 
herangetragen, einen Soziallehrgang spe- 
ziell fiir Theologen durchzufiihren. Wir 
entsprechen dieser Bitte gern und legen 
hiermit das Programm eines Lehrgangs 
vor, der vom 


6. bis 11. Januar 1958 


an der Evangelischen Sozialakademie 
Friedewald stattfindet. 

Dieser Lehrgang verfolgt ein doppeltes 
Ziel. Er will in die heutige soziale Schich- 
tung und Verhaltensweisen einfiihren 
und den Blick fiir bestimmte soziologische 
GesetzmaBigkeiten scharfen, die die Ge- 
meindearbeit erschweren oder erleichtern. 
Zweitens jedoch soll auf dem Hintergrund 
soziologischer Erkenntnisse der notwen- 
dige Versuch unternommen werden, sinn- 
volle und realisierbare Konsequenzen fiir 
die Gemeindearbeit und den Bau der 
Kirchengemeinde zu erstellen. Wir wollen 


Montag Anreise 


dabei das umfangreiche Erfahrungs- 
material, das uns von den Ambtsbriidern 
und Laien in Gemeindepfarramtern und 
Paragemeinden bekannt geworden ist, 
kritisch auswerten und mit Ihren eigenen 
Erfahrungen konfrontieren. Wir hoffen 
dadurch, da8B der Lehrgang fiir Sie und 
Ihre Arbeit in der Gemeinde ein Gewinn 
wird. Gerade die Zeit nach dem aufreiben- 
den und intensiven Weihnachtsdienst eig- 
net sich fiir eine solche Besinnung und ein 
solches Auftanken. 


Die Tagungsgebiihr betragt DM 60,-. Sie 
konnte bei unseren bisherigen Lehrgan- 
gen erfahrungsgem&B8 fast immer von der 
Kirchenkasse tibernommen werden. In 
der Tagungsgebiihr sind die Kosten fiir 
Unterkunft und Verpflegung enthalten. 
Die Tagungsleitung liegt in den Handen 
von Pfarrer Dr. Hans Storck. Anmeldun- 
gen werden mdglichst bis zum 15. Dezem- 
ber erbeten. 


Samstag 
11. 1. 1958 


Abreise nach dem Friihsttick 


6. 1. 1958 abends: BegriiBung und gegenseitige Vorstellung 
Dienstag morgens: Soziale Bildung als evangelischer Beitrag Prof. Dr. 
7. 1. 1958 : zur Gesellschaftspolitik Heilfurth 
vormittags: Die heutige soziale Schichtung Dr. Wiedemann 
nachmittags: Die christliche Gemeinde und der Arbeiter Pfr. Dr. Thier 
; abends: frei 
Mittwoch morgens: Die Kirchengemeinde im Strukturwandel Pfr. Dr. Storck 
8. 1. 1958 der Gesellschaft 
vormittags: Kirche und GroBstadt Pfr. Dr. Thier 
nachmittags: Erfahrungen eines Sozialpfarrers Pfr. Reber, Kassel 
abends: Aussprache 
Donnerstag morgens: Welche Mdglichkeit gibt es in einer neuen Pfr. Reber, Kassel 
9. 1. 1958 Gemeinschaftsform, die traditionelle Ge- 
meinde und die industrielle Arbeitnehmer- 
schaft zu integrieren? 
vormittags: Stand und Aufgabe der evgl. Sozialethik Pfr. Dr. Thier 
nachmittags: Die sozialen Folgen der Automation Dr. Wiedemann 
abends: frei 
Freitag morgens: Stand und Aufgabe der evgl. Sozialarbeit Sozialsekretér 
10. 1. 1958 heute Ortmann 
vormittags: Neue Ans&tze in der Katholischen Ar- Pfr. Dr. Storck 
beiteraktion 

nachmittags: Alte und neue Gemeindeformen im Feuer Pfr. Dr. Storck 
der Kritik 
Zusammenfassende SchluGaussprache 

abends: Abschiedsabend 
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INFORMATIONEN UND BERICHTE 


BVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


1, 


Die Priasidentin der Evangelischen Ak- 
tionsgemeinschaft fiir Familienfragen, 
Frau Emmi Welter, MdB, hat in ihrer 
Eigenschaft als derzeitige Vorsitzende der 
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Familien- 
organisationen den Vorschlag gemacht, 
daB die Arbeitsgemeinschaft in jedem 
Jahr eine gréBere Arbeitstagung veran- 
stalten soll, die vom jeweils federfiihren- 
den Verband vorzubereiten ware. Die 
erste dieser Tagungen soll in Berlin statt- 
finden. Als Tagungsstatte ist — zundchst 
unverbindlich — das Johannes-Stift in 
Berlin-Spandau und als Termin — eben- 
falls noch unverbindlich — der 19.—22. 
Februar 1958 ins Auge gefaBt. Eine end- 
giiltige Festlegung kann erst erfolgen, 
wenn sich die einzelnen Verbande zu 
diesen Vorschlaégen geduGert haben. 


2. 
Die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Fa- 
milienorganisationen, deren Federfih- 


rung zur Zeit bei der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Familienfragen 
liegt, hat beim Bundesministerium des 
Innern fiir das Haushaltsjahr 1958/59 
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eine Erhéhung der Zuschiisse fiir die Fa- 
milienerholung beantragt. — Die bis- 
herige jahrliche Unterstiitzung durch das 
Bundesinnenministerium ist sehr bedeut- 
sam fiir die Ingangsetzung des Familien- 
erholungswerkes gewesen. Doch reichen 
bei der sténdig anwachsenden Zahl der 
in Angriff genommenen Projekte und 
dem erhéhten ZuschuBbedarf die Beihil- 
fen in der bisherigen Hoéhe nicht aus. 
Nach den bis jetzt vorliegenden Unter- 
lagen witrde sich fiir das kommende 
Haushaltsjahr eine Verdreifachung des 
ZuschuBbedarfes errechnen. Es ist aber 


sehr fraglich, ob das Innenministerium 
den Wiinschen der Familienverbainde 
wird stattgeben kénnen. 


3. 


Um dem Innenministerium konkrete An- 
gaben tiber den ZuschuGbedarf auf der 
evangelischen Seite geben zu k6énnen, ist 
es notwendig, daGB baldmdglichst eine 
Ubersicht iiber die fiir 1958 vorgesehenen 
Projekte aufgestellt wird. Diejenigen 
evangelischen Verbaénde und Organisa- 
tionen, die fiir das Rechnungsjahr 1958 
einen BundeszuschuB fiir die Errichtung 
von Familienerholungsheimen beantragen 
wollen, werden daher gebeten, einen dies- 
beziiglichen Antrag einzureichen, dem 
alle erforderlichen Unterlagen beizufiigen 
sind. Diese Antrage miiBten zur Vorprii- 
fung zundchst an den Leiter des Arbeits- 
kreises Familienerholung innerhalb der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir 
Familienfragen, Herrn Pfarrer Wilhelmy, 
Kaiserslautern, FriedenstraBe 64, gesandt 
werden. Von dort werden sie an das Bun- 
desministerium des Innern weitergeleitet. 


4. 


Zum SchluB noch die Mitteilung, da die 
Geschaftsstelle der Evangelischen Akti- 
onsgemeinschaft fiir Familienfragen, die 
ihren Sitz bis jetzt in Bethel hatte, Mitte 
November d. Js. nach Stuttgart verlegt 
worden ist. Die neue Anschrift der Ge- 
schaftsstelle lautet: 
Stuttgart-S 
GerokstraBe :21 
Telefon: 241748 
EAF 


Hinweise zu den Autoren dieser Nummer ) 


Professor D. Heinz-Horst Schrey ist 
Lehrbeauftragter fiir Theologie an der P&da- 
gogischen Hochschule Berlin. Anschrift: Berlin- 
Steglitz, Johanna-Stegen-StraBe 14. 
Diplom-Volkswirt Fritz Rudolph ist Mit- 
arbeiter des Sozialamtes der Evangelischen 
Kirche in Westfalen. Anschrift: Villigst Uber 
Schwerte (Ruhr). 

Dr. Albrecht Mtiller-Sch6ll ist Ge- 
schiftsfiihrer des Sozialausschusses der Evan- 
gelischen Jugend in Deutschland. Anschrift: 
Stuttgart-W., KornbergstraGe 28 A. 
Friedrich Robert Haarhaus ist Vikar 
beim Superintendenten des Kirchenkreises 
Kéln. Anschrift: K6ln-Riehl, Stammheimer 
StraBe 27. 


*) Wir beschranken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern 
bisher noch nicht bekannt gemacht haben. 


Den einem Teil der Auflage beigefligten Prospekt des Rothe-Verlages empfehlen wir der Auf- 


merksamkeit unserer Leser. 


